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Octava Sesion Ordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las nueve horas con
veintiin minutos del dia trece de marzo del afo dos mil veinticinco, reunidos los
integrantes del Ayuntamiento de este municipio en la Sala de Cabildos del Palacio
Municipal, se iniciaron los trabajos de la Octava Sesién Ordinaria de Cabildo, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. Declaratoria de Instalacién de la Sesion.

3. Aprobacién del Orden del Dia.

4, Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de las siguientes actas de
Cabildo: Sexta Sesion Ordinaria y Primera Sesién Extraordinaria.

5. Turno a la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, de los

expedientes de aspirantes a ocupar el Cargo de Defensora o Defensor
Municipal de Derechos Humanos, durante la administraciéon 2025-2027.

6. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién de la convocatoria para
elegir al Representante Indigena ante el Ayuntamiento de Texcoco.

7.  Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién de la conformacion del

COPLADEMUN 2025-2027.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

© x

1. Lista de asistencia.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, pasa lista de
asistencia e informa que se encuentran presentes: Presidente Municipal, Nazario
Gutiérrez Martinez; Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez; Segunda
Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco; Tercer Regidor, Francisco Alberto Almazan
Paz; Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores; Quinto Regidor, César Javier Vilchis
Huerta; Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman; Séptimo Regidor, Omar Aguilar Garcia;
Octava Regidora, Maricela Lopez Escalona, y Noveno Regidor, José Cruz Pérez
Vazquez.

2. Declaratoria de Instalacién de la Sesioén.
El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que existe
quérum, por lo que el Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, declara
legalmente instalada la Sesion.

3. Aprobacion del Orden del Dia.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracion de
Cabildo el Orden del Dia. Se aprueba por Unanimidad de los presentes.

La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman, informa que envié un oficio y solicita
presentarlo en asuntos generales.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que se registra un tema
en asuntos generales.

4, Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de las siguientes actas
de Cabildo: Sexta Sesion Ordinariay Primera Sesién Extraordinaria.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracién de
Cabildo las actas de la Sexta Sesién Ordinaria y de la Primera Sesion Extraordinaria.
Se aprueban por Unanimidad de los presentes.

5. Turno ala Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, de los

expedientes de aspirantes a ocupar el Cargo de Defensora o Defensor

Municipal de Derechos Humanos, durante la administracién 2025-2027.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que explique al respecto.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzméan, informa que en la
Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos mil veinticinco,
este Ayuntamiento aprobd la convocatoria para ocupar el cargo de Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos, durante la administracion 2025-2027.

En cumplimiento a dicha convocatoria, la Secretaria del Ayuntamiento recibié la
documentacién correspondiente de los aspirantes al cargo. Se registraron ocho
personas.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 147 E, 147 Fy 147 G
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, se remitiran los expedientes a los
integrantes de la Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, a efecto de que
determinen, en la proxima Sesion de Cabildo, la correspondiente terna de ley y lo
hagan de conocimiento de este Ayuntamiento.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, manifiesta lo siguiente:

Reconozco la participacion de todas las personas que se han presentado
para esta convocatoria. Estoy segura de que los integrantes de la Comision
tienen un importante compromiso acorde a la responsabilidad para
seleccionar a los tres ciudadanos que seran propuestos a este Cabildo.

La labor de quien sea nombrado como Defensora o Defensor de Derechos
Humanos seré crucial para el correcto funcionamiento de este Gobierno.

Un Gobierno de la mano del pueblo implica un Gobierno comprometido con
los derechos de todos los texcocanos.

En la Sesion de Cabildo donde se presente la terna y este Organo de
Gobierno tome una decisién sobre la persona elegida promoveré todo el
apoyo para el cumplimiento de sus funciones.
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Invito, respetuosamente, a mis comparieros integrantes de la Comisién que
consideren a los aspirantes que cuenten con la certificacion en Derechos
Humanos y, especialmente, a aquellos que cuenten con esta certificacion
expedida por la Comisiébn de Derechos Humanos del Estado de México,
requisito legal establecido en el articulo 147 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de México.

El Quinto Regidor, César Javier Vilchis Huerta, reitera el compromiso de la Comision
Edilicia Transitoria que preside, para analizar los expedientes de manera minuciosa y
dar el debido cumplimiento a la ley.

El Noveno Regidor, José Cruz Pérez Vazquez, manifiesta lo siguiente:

Primero, agradecer la correcta difusion que se le dio a la convocatoria para
ocupar el cargo de Defensora o Defensor Municipal de Derechos Humanos y
deseando que la terna esté conformada por una o varias mujeres y puedan
ocupar el cargo.

No omito mencionar que esta figura es imprescindible para dar cumplimiento
a lo descrito en nuestra Carta Magna. La persona que desempefie el cargo
va a garantizar la igualdad, la no discriminacion y la justicia social. Asi
mismo, la sensibilizacion sobre los Derechos Humanos, la mediacién en
conflictos, la promocién de la diversidad y la inclusion en la sociedad.

Otra labor significativa es la de brindar asesoria a las texcocanas y
texcocanos o0 ante quien inicie una queja por posibles violaciones respecto a
la proteccion de sus derechos y sienta el respaldo. Que sientan el respaldo
en el acompafnamiento del proceso.

La Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez, sefiala lo siguiente:

Me gustaria reiterar este compromiso que tiene la Comisién constituida,
basicamente, para atender la convocatoria publica abierta en materia de
Derechos Humanos y, por supuesto, asumimos la gran responsabilidad que
tenemos los integrantes de esta Comision.

Tengan la confianza en que la division del trabajo de los que integramos la
Comision dard solidez y certeza a la revision de los expedientes de los
aspirantes, para posteriormente, como Organo especializado, emitir un
dictamen de propuesta de terna ante este Honorable pleno.

Desde luego se hara llegar el dictamen acompafiado de la documentacion
gue la sustente. En todo momento, nuestro andlisis sera bajo los criterios
establecidos en la convocatoria y allegandonos de los elementos que
estimemos pertinentes.



Gaceta Municipal B wieses  DEXCOCO

DE LA MANO DEL PUEBLO

Valoramos el esfuerzo de todos los candidatos. Los que logren pasar a la
siguiente etapa deberan de cumplir con el perfil para brindar a la ciudadania
una Defensoria del Pueblo, capaz de dar certeza en sus acciones, pero,
sobre todo, salvaguardar los Derechos Humanos de todos los texcocanos.

El Tercer Regidor, Francisco Alberto Almazan Paz, manifiesta un posicionamiento y
solicitud dirigida a la Comisidon Municipal de Derechos Humanos.

Respetuosamente, en relacion con el proceso de eleccion de la Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos que se llevara a cabo
proximamente bajo la responsabilidad de la Comision Edilicia Transitoria de
Derechos Humanos entendemos que la figura del Defensor Municipal de
Derechos Humanos es crucial para la proteccibn y promocién de los
derechos fundamentales de los habitantes de nuestro municipio.

En este contexto, consideramos esencial que el proceso de eleccion de este
cargo se lleve a cabo de manera clara, imparcial y transparente usando
criterios y objetivos, accesibles para la ciudadania, con la participacion de
diversos actores de la sociedad civil y las comunidades que sean
representadas y, sobre todo, buscando hacer una innovacién en este
proceso.

Solicita que se tomen en cuenta los estandares nacionales e internacionales
en materia de Derechos Humanos para asegurar que la persona
seleccionada cuente con las cualidades, capacidades y la imparcialidad
necesaria para desempefar su labor de manera efectiva.

Convencidos de un proceso de seleccién claro e imparcial que fortalecera la
confianza de la ciudadania en las instituciones encargadas de la proteccion
de los Derechos Humanos y que garantizara la creacién de un entorno mas
justo y equitativo para todos.

La Octava Regidora, Maricela Lépez Escalona, sefiala, como integrante de la
Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, que las decisiones que se
tomaran seran imparciales en la calificacién de los perfiles de las personas que se
inscribieron para participar en esta convocatoria para ocupar el cargo de Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos. Reitera el compromiso para que esta figura
tan importante para el municipio sea un digno representante de los texcocanos.

Indica que las personas deberan contar con el perfil adecuado y cumplir con la
normativa legal establecida. Ademds, seran observadores de que el asesoramiento
gue se proporcione desde esta figura sea adecuado e imparcial.

También, tiene conocimiento que la ciudadania se aqueja de algunas actividades
realizadas por servidores publicos municipales; por lo que, se estara observando que
la actuacion del Defensor o Defensora Municipal, que llegue a ocupar el cargo, sea
completa y totalmente imparcial.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que se toman en cuenta
los comentarios vertidos.

Sefiala que se registraron ocho personas y se entregaran los expedientes a la
Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos, para que emitan la declaratoria
de la terna. Posteriormente, en una Sesién de Cabildo se tomara la decision final.

Somete a consideracion de Cabildo turnar a la Comision Edilicia Transitoria de
Derechos Humanos los expedientes de los aspirantes a ocupar el cargo de Defensora
o0 Defensor Municipal de Derechos Humanos. Se aprueba por Unanimidad de los
presentes.

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 37

Con fundamento en el articulo 147-E de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, se remiten a la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos los
ocho expedientes de las personas inscritas para la eleccion de la Defensora o
Defensor Municipal de los Derechos Humanos, para la Declaratoria de la Terna,
con lafinalidad de que este 6rgano colegiado elija al mas apropiado.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendrd enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los trece dias del mes de marzo del
afo dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez
(Rubrica)

Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rubrica)
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6. Presentacién, discusién y, en su caso, aprobacién de la convocatoria
para elegir un Representante Indigena ante el Ayuntamiento de
Texcoco.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que explique al respecto.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que el dia
de hoy se presenta la convocatoria para elegir un Representante Indigena ante el
Ayuntamiento de Texcoco.

Lo anterior, en cumplimiento a la fraccion Il del articulo 78 de la Ley Organica Municipal
que establece lo siguiente: En los municipios con poblacién indigena, el cabildo emitira
una convocatoria con la finalidad de invitar a las comunidades indigenas a elegir, de
acuerdo con su sistema de normas internas, procedimientos, tradiciones, usos y
costumbres, un representante ante el Ayuntamiento, dicha voluntad serd plasmada en
un acta. La convocatoria debera expedirse entre el segundo domingo de marzo y el 30
de ese mes del afio inmediato siguiente a la eleccion del ayuntamiento, en la forma y
términos que éste determine y aprobada por el Cabildo; tendrd que publicarse, con su
respectiva traduccion, en los lugares mas visibles y concurridos por los indigenas.

Tal representacion debera ser reconocida por el Ayuntamiento electo a mas tardar el 15
de abril del afio que corresponda.

En los anexos que se enviaron para la presente Sesién, se remitio la propuesta de
convocatoria correspondiente.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, manifiesta lo siguiente:

Hoy nuestro pais y nuestro estado estdn cambiando. Poco a poco se
construye el bienestar para todos los mexicanos, el bienestar de los que
histéricamente han vivido mas castigados, entre ellos, los pueblos indigenas
han sido los mas olvidados. Escuchar su voz y atender sus demandas, es
totalmente necesario y de justicia.

No podemos continuar permitiendo una sociedad donde unos tienen todo y
otros no pueden disfrutar de lo més elemental, sus derechos humanos, por
eso estamos cambiando, aunque poblacionalmente representa el 5.3% de
nuestra poblacion total, su importancia es mucho mayor que ese porcentaje.

Los pueblos indigenas estdn en el centro de la entidad nacional son
depositarios de nuestra herencia cultural, de la sabiduria ancestral de los
mexicanos.

Hoy, mas que nunca, cuando estamos construyendo un mejor futuro,
necesitamos de su participacion y mas en un municipio como Texcoco cuna
de la cultura Acolhua en donde a lo largo y ancho de nuestro territorio
podemos encontrar vestigios de su quehacer, aunque vive de su fuerte
presencia en la zona de la Montafia; por estas y muchas otras razones no
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tengo duda que se contard con un representante indigena ante este
Honorable Ayuntamiento. Es una accion en la que todos estaremos de
acuerdo.

El Noveno Regidor, José Cruz Pérez Vazquez, emite la siguiente pronunciacion:

Con base en la convocatoria, refiero que, se dé cumplimiento y se haga
llegar a todas las comunidades enlistadas y reconocidas como indigenas
correspondientes al municipio de Texcoco, llevando a cabo por medio de
convocatoria fijada y los medios digitales como es la pagina web oficial y
medio impreso y asi se amplien los aspirantes interesados en el registro
cumpliendo los requisitos para ocupar el cargo de representante indigena
ante el Ayuntamiento.

Asi mismo, que presente un Plan de Trabajo contextualizado de los usos y
costumbres de las comunidades y agregaria lo siguiente: que utilicen un
lenguaje ante el Organo de Gobierno como ejemplo de su lengua, como el
saludo y su presentacion personal, para evaluar su fluidez en su
interpretacion oral.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracion de
Cabildo la convocatoria para elegir un Representante Indigena ante el Ayuntamiento de
Texcoco. Se aprueba por Unanimidad de los presentes.

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 38

EL H. AYUNTAMIENTO DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 1, 2 y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 5, PARRAFO CUARTO, 17, 112, 122y 123, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 78,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO:; 2, 5, FRACCIONES Il Y Ill, 6, FRACCION Ill, 7, 9, 14 Y 15 DE LA LEY DE
DERECHOS Y CULTURA INDIGENA DEL ESTADO DE MEXICO; 19, APARTADO A,
FRACCION VIl y VIII, 24, 25, 26, 27 FRACCION I, lI,IV,V,VI, XX Y 28,DEL BANDO
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TEXCOCO; CONVENIO 169 SOBRE PUEBLOS
INDIGENAS Y TRIBALES, DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO DE 1989; TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:
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CONVOCATORIA

PARA INVITAR A LAS COMUNIDADES INDIGENAS A ELEGIR DE ACUERDO CON
SUS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS TRADICIONALES UN
REPRESENTANTE INDIGENA ANTE EL AYUNTAMIENTO DE TEXCOCO.

I.- Para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas del Gobierno
Municipal, el Municipio de Texcoco se integra por una cabecera municipal, que es la
Ciudad de Texcoco de Mora, constituida por 19 unidades territoriales entre barrios,
colonias, y fraccionamientos. Ademas, por 61 localidades que se agrupan para su
organizacion territorial en 5 zonas, en las cuales se encuentra reconocida poblacion
indigena.

Il.- En cumplimiento a lo que establece el segundo parrafo del articulo 78, parrafo
segundo, de la Ley Organica Municipal del Estado de México, este Ayuntamiento de
Texcoco invita y convoca a todas las comunidades indigenas en pleno uso de sus
derechos politicos y civiles, a participar en la presente convocatoria, para elegir de
acuerdo con sus nhormas, procedimientos y practicas tradicionales un
representante ante este Ayuntamiento.

lll.- Que la LVIII Legislatura del Estado de México, en fecha del 12 de noviembre del
afo 2013, emitié el decreto nimero 157 que expresa el listado de localidades indigenas
en el Estado de México. Correspondiendo al Municipio de Texcoco las siguientes:

Colonia Guadalupe Amanalco;
San Jerénimo Amanalco;

Villa San Miguel Coatlinchan;
Santa Maria Tecuanulco;

San Pablo Ixayoc;

Santa Catarina del Monte;
San Juan Tezontla;

Santa Inés;

San Miguel Tlaixpan; y,

Villa Santiago Cuautlalpan.

La Purificacién. (Adicionado por el Ayuntamiento 2016-2018)

=
FPloo~NoOOhA~wNE

=

IV.- En todas las Comunidades Indigenas descritas con anterioridad, el Ayuntamiento
convocara por medio de convocatoria fijada en lugares publicos de las mismas, asi
como en los medios digitales que se estimen idoneos, a elaborar un plan de trabajo, a
efecto de que las personas designadas en las propias comunidades, bajo sus usos y
costumbres, lo presenten en Sesion de Cabildo, para que el Organo de Gobierno,
mediante votacion, elija de entre las y los aspirantes a la persona mas idénea para
ocupar el cargo de Representante Indigena ante el Ayuntamiento de Texcoco.
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BASES PARA EL REGISTRO DE ASPIRANTES

PRIMERA. - Para poder ser registrado como aspirante a ocupar el cargo de
Representante Indigena ante el Ayuntamiento, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

b)  Ser originario y vecino con residencia efectiva en el municipio de Texcoco, en
alguna de las comunidades sefaladas en la presente convocatoria.

c) Copia de credencial para votar, vigente, en la que conste el domicilio de la
localidad que pretende representar, asi como su original para cotejo.

d) No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito que merezca
pena privativa de libertad y gozar de buena reputacion entre sus vecinos.

e) Ser nahuahablante o de cualquier otra lengua indigena con estudios basicos
minimamente.

f) Estar al corriente de las contribuciones comunitarias.

g) Copia certificada del acta de nacimiento, con una antigiiedad no mayor a un
ano.

h) Constancia de radicacion e identidad con fotografia, expedida por la
Secretaria del Ayuntamiento, con un maximo de 30 dias de anterioridad a la
fecha de la recepcion de documentos.

i) Dos fotografias recientes tamafio infantil a color, tomadas de frente.

i) Formato de registro individual debidamente llenado (se llena en la Secretaria
del Ayuntamiento al momento de la entrega de los demas documentos).

SEGUNDA. - En caso de que solo se registre una propuesta o se llegue a un consenso
con anticipacion a la presentacion del plan de trabajo en la Sesion de Cabildo, la
propuesta Unica quedara electa y serd ratificada en la Sesion de Cabildo que
corresponda.

TERCERA. - Una vez transcurrido el periodo de difusion que comprende del dia de su
expedicién y hasta el dia 23 de marzo, correspondera el tiempo de llevar a cabo el
registro y recepciéon de la documentacién de las ciudadanas y ciudadanos interesados
en participar como aspirantes al cargo de Representante Indigena ante el
Ayuntamiento, siendo exclusivamente los dias 24, 25 y 26 de marzo del afio 2025, en
horario de las 9:00 a las 15:00 horas, en la oficina de la Secretaria del Ayuntamiento,
ubicada en el segundo piso del Palacio Municipal de Texcoco, ubicado en Calle
Nezahualcéyotl No. 110, Colonia Centro, Texcoco, teniendo como dia Unico para
subsanar algun requisito pendiente por parte de los aspirantes, el dia 27 del mismo
mes y afio, en el lugar y horario establecido para el registro y recepcién de
documentos.

CUARTA. - Una vez registrados los aspirantes al cargo, habiéndose verificado que los
requisitos se hayan cumplido en tiempo y forma por los aspirantes y una vez que el
Organo de Gobierno sea enterado de los expedientes de los postulantes, estos seran
notificados oportunamente y de manera oficial por la Secretaria del Ayuntamiento en un
lapso no mayor a 8 dias habiles, para presentarse en Sesion de Cabildo y exponer su
plan de trabajo, y con ello el Ayuntamiento en pleno esté en conocimiento para votar la
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designacion del cargo, para la persona que a su juicio sea la mas apta e idénea entre
los participantes.

QUINTA. El nombramiento del Representante Indigena electo sera entregado y entrara
en funciones a més tardar el dia 15 de abril del afio 2025.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Cualquier controversia 0 puntos no previstos respecto de la presente
convocatoria, la Secretaria del Ayuntamiento decidir4 lo conducente, procediendo en
todo momento con apego a los ordenamientos y leyes correspondientes, respetandose
el derecho de peticidn de los ciudadanos y de las partes interesadas para exponer sus
inconformidades y ser escuchados.

SEGUNDO. - El Ayuntamiento Constitucional de Texcoco, Estado de México, instruye a
la Secretaria del Ayuntamiento para que difunda la presente Convocatoria en la pagina
web oficial, asi como en medio impreso, con su respectiva traduccion al ndhuatl, en los
lugares de mayor afluencia de las comunidades indigenas reconocidas oficialmente y la
faculta para que realice las acciones necesarias para su instrumentacién vy
cumplimiento.

TERCERO. - EI representante electo de las comunidades indigenas ante el
Ayuntamiento, sera en todo momento considerado como un cargo honorifico durante el
periodo 2025-2027.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los trece dias del mes de marzo del
afio dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez
(Rubrica)

Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rubrica)
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7. Presentacién, discusién y, en su caso, aprobacién de la conformacion
del COPLADEMUN 2025-2027.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que explique al respecto.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que el
articulo 51 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios establece que,
en cada ayuntamiento se constituirdn comités de planeacion para el desarrollo
municipal “COPLADEMUN?".

La propuesta de integracion del COPLADEMUN 2025-2027, que se presenta es la
siguiente:

a) Como Presidente del Comité, Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal
Constitucional de Texcoco y, como suplente, José Alfonso Valtierra Guzman,
Secretario del Ayuntamiento,

b) Como Representante del Sector Publico, Irven Dalilo Zarate Marquez, Director
de Planeacion,

c) Como Representante del Sector Social, Brisa Yunuet Salmerén Gonzalez,
d) Como Representante del Sector Privado, Luis Enrique Acevedo Rodriguez,

e) Como Representante de Organizaciones Sociales o Consejo de Participacion
Ciudadana, ltzitl Yuremi Ramirez Ramirez, y

f) El representante del COPLADEM y asesor técnico del COPLADEMUN.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, manifiesta lo siguiente:

Hoy estamos aqui, porque el pueblo de Texcoco confié en nosotros. Nos
convirti6 en el Organo de Gobierno Municipal convencido por nuestras
propuestas de cambio, porque ofrecimos hacer y cémo lo ibamos a hacer.
Esa fue su voluntad, voluntad que hoy representamos, pero concentrar esas
intenciones, debe estar alineado a lo que se esta haciendo en el pais y en el
Estado y la herramienta para hacerlo es la planeacion.

La planificacion publica es un mandato de accion para que los gobiernos
cumplamos con la responsabilidad de servir y proteger a la sociedad, a
través de la planeacion efectiva. Los gobiernos estamos en una verdadera y
responsable disposicion de abordar los desafios actuales y futuros de
manera proactiva y eficiente.

Planear el desarrollo municipal implica incorporar una serie de mandatos

como la sostenibilidad, la igualdad de género, la transparencia y la rendicion
de cuentas.
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La colaboracién gubernamental también implica atender los compromisos
internacionales reflejados en diversos acuerdos y agendas firmadas por
nuestro pais, compromiso como el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible reflejados en la Agenda 2030, pero, sobre todo, implica
incorporar la participacion social. Construir un municipio para todos es
posible, solo escuchando a todos los sectores sociales, jovenes, mujeres,
comerciantes, empresarios, académicos, organizaciones, en fin, a todos los
texcocanos, de ahi la transcendencia de convocar a la integracién del
Comité para la Planeacion de Desarrollo Municipal.

La Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez, sefiala lo siguiente:

El COPLADEMUN es un érgano fundamental en la planificaciéon y ejecucién
de proyectos que transforman nuestro municipio. Su mision es fomentar la
participacion de todos los sectores de la sociedad en la toma de decisiones,
asegurando que nuestras acciones respondan a las verdaderas necesidades
de la poblacion.

El Estado de México requiere una mayor participacion, supervision y
propuestas de un nimero creciente de ciudadanos, organizaciones, medios
e instituciones.

Actualmente, s6lo el 55% de los municipios contamos con una
reglamentacién especifica en materia de participaciéon ciudadana.

Hoy al conformar este Comité reafirmamos nuestro compromiso como
Gobierno con la transparencia, la inclusién y, por supuesto, con el gobierno
abierto.

Nuestra tarea no solo es planificar sino también unir esfuerzos, optimizar
recursos y dar seguimiento a los proyectos que impactaran positivamente en
la vida de nuestro Texcoco.

Con mas de doscientos setenta y tres mil habitantes, Texcoco es un
municipio en crecimiento y su futuro depende en gran medida de la
colaboracién y el compromiso de todos nosotros.

Confio en que este Comité no solo trabajara para mejorar las condiciones
actuales, sino también para sentar las bases de un desarrollo equilibrado y
sostenible, y por supuesto, siempre cuenten con la participacion de nosotros
como Organo Colegiado.

El Noveno Regidor, José Cruz Pérez Vazquez, manifiesta lo siguiente:
Solamente quiero hacer referencia al tema de la conformacion del
COPLADEMUN, en este contexto y con un sentido de inclusion se considera

importante la participacién equitativa de hombres y mujeres de jovenes y
personas con discapacidad en la planeacién municipal, a fin de que las
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necesidades y propuestas diferenciadas sean representadas.

Los ciudadanos tendran la posibilidad de participar con aportaciones que
permitan establecer objetivos, programas, acciones y recursos necesarios
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio y por
ende contribuir a orientar los recursos publicos con mayor precision y
eficacia.

El Séptimo Regidor, Omar Aguilar Garcia, indica lo siguiente:

La participacion de la sociedad en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal es un elemento central y obligatorio conforme al marco juridico
mexicano.

La constitucion federal prevé un sistema de planeacion democréatica con
participacién ciudadana vinculante y explicitamente reconoce el caracter
obligatorio de la participacion de la ciudadania en los procesos de
planeacion.

Asi mismo, en el Estado de México, la Ley de Planeacion y la Ley Orgéanica
Municipal refuerzan esta obligacién disponiendo que los Ayuntamientos
deben promover mecanismos de consulta popular durante la formulacion e
incluir las propuestas de los distintos sectores de la sociedad en el contenido
del Plan.

En este sentido, el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal funge
como la instancia encargada de articular dicha participacién social a nivel
local.

Por mandato legal la participaciéon del COPLADEM se orienta a incorporar
los diferentes sectores de la sociedad, ciudadania, organizaciones, sector
privado, academia, etcétera.

En la formulacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién y control del Plan de
Desarrollo Municipal garantizando también la congruencia del Plan Municipal
con los planes Estatal y Nacional.

El manual para estos fines subraya la necesidad de implementar
mecanismos amplios e incluyentes de participacion ciudadana para la
construccién del plan. Se recomienda asegurar la pluralidad de voces en el
proceso, fomentando la intervencion de representantes de todos los sectores
sociales, lideres comunitarios, asociaciones civiles, empresarios,
campesinos, académicos, especialistas, jovenes, mujeres, grupos
vulnerables, etcétera.

Para lograrlo, se sugieren diversas modalidades de consulta y colaboracion,
tales como encuestas a la poblaciébn, mesas de trabajo con personas
expertas, foros publicos de consulta o asambleas ciudadanas. Lo ideal, es
utilizar una combinacion de esos instrumentos de forma, que se multipliquen
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las oportunidades de que la gente exprese sus necesidades y propuestas.

Ademas, el manual aconseja descentralizar y diversificar los espacios de
participacion, es decir, llevar los foros y actividades de consulta, mas alla del
palacio municipal o la cabecera, extendiéndolos a las comunidades, barrios y
localidades, para facilitar que participen aquellas personas que no pueden
trasladarse al centro.

Asi mismo, es importante realizar una amplia convocatoria a la poblacién
difundir invitaciones a través de la radio local, periddicos, volantes impresos.
Hoy en dia, mediante redes sociales y medios digitales, de modo que la
ciudadania esté informada y motivada a involucrarse.

El resultado de este proceso participativo se veria reflejado directamente en
el Plan de Desarrollo Municipal, las propuestas ciudadanas recolectadas tras
una debida evaluacion de factibilidad deberian incorporarse al Plan,
asegurando que el documento final responda a las verdaderas necesidades
y aspiraciones de la poblacion. De esta forma el Plan de Desarrollo Municipal
se legitima socialmente al ser un producto de colaboracién entre el gobierno
y su ciudadania.

En suma, el enfoque de participacion ciudadana del manual garantiza que el
Plan de Desarrollo Municipal no sera un ejercicio burocratico aislado sino un
proyecto colectivo construido con las voces de la sociedad, lo que a su vez
facilita su implementacion pues genera corresponsabilidad y acuerdo en
torno a las acciones de gobierno.

La planeacion democratica promueve un gobierno mas cercano y coparticipe
con la comunidad en la busqueda del desarrollo municipal.

Por lo anterior, me surgen varias preguntas, ¢quién o qué empresa o
institucion llevd a cabo la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal?,
¢donde o en qué comunidades se llevaron a cabo los foros de consulta para
el Plan y si ¢,a este Cabildo se nos va a presentar evidencia grafica o en su
defecto el cronograma que sefiala la normativa expuesta?

Es grave que los integrantes de este Cabildo representantes populares de la
sociedad no tengamos conocimiento de los antecedentes técnicos y legales
del Plan, ya que es el instrumento que habra de guiar los trabajos de este
Plan de Desarrollo Municipal. No queremos que sea como antes un
documento que cubra el requisito sino en verdad una guia de navegacion de
las acciones de este gobierno en el que la ciudadania tiene altas
esperanzas. No los defraudemaos.

La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman, indica que el tema que se esta abordando
es de gran relevancia y genera un sin nimero de expectativas ante la poblacion.

Bajo este mecanismo con esta herramienta tan importante, poder resolver situaciones
que en muchos de los casos se han planteado y se ha hecho caso omiso.
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En esta ocasidn se genera esa gran expectativa y pide sumarse a la integracion de este
Comité y se tiene que considerar como un mecanismo eficiente, oportuno y urgente en
algunas probleméticas ya que brindara la oportunidad de la participacién de los
texcocanos. Se podran escuchar de manera efectiva sus necesidades y problemas de
tal manera que este Organo de Gobierno haga eco de las demandas tan sentidas,
sensibles y legitimas de las familias de Texcoco.

Celebra que se esté sentando el precedente para que las actividades que hoy arrancan
lleguen a buen puerto y, sobre todo, el dia de mafiana tengan la satisfaccién de decir
gque contribuyeron de manera eficiente a la solucién de problemas tan importantes.

El Tercer Regidor, Francisco Alberto Almazan Paz, realiza la siguiente peticion:

A partir de la conformacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, plantea que , se genere un programa medible y alcanzable, no
solo a corto, sino a mediano plazo, para facilitar la continuidad en préximas
administraciones, que pueda continuar cediendo este mismo desarrollo que
de la misma manera podamos seguir garantizando la participacion de la
ciudadania a través de la integracién de distintos sectores del municipio,
como hasta el momento lo estan haciendo los miembros que lo estan
conformando, que facilite y podamos motivar la coordinacion a través de
ese Comité.

La coordinacion entre los tres Ordenes de gobierno para facilitar el
cumplimiento de sus proyectos y acciones. Podemos darle seguimiento
puntual y estricto a través de la ejecucibn de sus actividades con
transparencia y objetividad, sobre todo, este aspecto como Organo de
Gobierno solicitar la claridad de las actividades que se lleven a cabo en
este Comité y continuar garantizando la equidad de sus integrantes, no
nada mas equidad de género sino también en cuanto a los distintos
sectores de la sociedad.

La Octava Regidora, Maricela Lopez Escalona, celebra la conformacion de este
Comité de Planeacién ya que es de suma importancia para la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal.

La exigencia a este Comité es que en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal
se tomen en cuenta las verdaderas necesidades de la poblacién. Solicita que el Plan
sea incluyente, transparente, que se asegure y garantice el uso honesto, 6ptimo y
sustentable de los recursos publicos.

En ese sentido, exige la divulgacion para que haya la correcta participacion de la
elaboracion de este Plan, se sumen todos los ciudadanos texcocanos y realmente se
escuchen sus necesidades. De esta manera el gobierno garantizara la atencion de
todas las peticiones o la mayoria de ellas, para mejorar la calidad de vida de los
texcocanos.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que le solicité al
Secretario del Ayuntamiento encargarse de la conduccion del Plan de Desarrollo
Municipal.

Precisa que no se contratdé a ninguna empresa. El Plan se ha elaborado a nivel
municipal y los trabajos han sido dirigidos por el Secretario del Ayuntamiento.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, indica que el
articulo 51 de la Ley de Planeacion establece quienes integraran este Comité y se
cuidé la equidad en la integracién. Si este Cabildo aprueba la conformacién del
COPLADEMUN, el dia de mafiana se conocera al representante del COPLADEM.

Con respecto a los foros el Presidente Municipal le dio la indicacion directa de llevar a
cabo la elaboracion de un Plan de Desarrollo Municipal desde los origenes y, por ello,
se han llevado a cabo arduas y agotadoras reuniones de trabajo con los Directores.

Las reuniones tenian como propésito escuchar las necesidades de los texcocanos de
parte de los funcionarios que estan dirigiendo la administracion municipal. Refiere que
cuando el Presidente Municipal lo designé como Coordinador de las Mesas de
Transicion le comentd la importancia del Plan de Desarrollo Municipal.

Desde la campafia politica se recibieron mas de 1,200 propuestas por escrito, mismas
que se estan tomando en cuenta porque se visitaron absolutamente todas las
comunidades y eso es justamente lo que va a nutrir al Plan de Desarrollo Municipal.

Indica que, si se considera conveniente el dia de mafiana se podria realizar una
reunion de trabajo para presentar las propuestas, peticiones y solicitudes que en
campafa entregaron al Presidente Municipal. En ese entonces, el Coordinador recibia
las propuestas por escrito, pero lo mas importante es que el Presidente Municipal
escuchaba las propuestas de viva voz y justamente, estas peticiones se integraran al
Plan de Desarrollo Municipal.

Cabe destacar que el Plan de Desarrollo Municipal es integral. Por primera vez en la
historia de Texcoco se esta elaborando en la administracion municipal porque desde
aqui se conocen las necesidades; por ello, no se contraté a ninguna empresa.

El Plan de Desarrollo Municipal es auténtico, realizado por texcocanos y se tomaron en
cuenta todas las sugerencias del Presidente Municipal, asi como de los titulares que
integran la administracién publica municipal.

Este Gobierno Municipal trabaja con transparencia. No se oculta nada; asi se ha
conducido a lo largo de los precabildos y de las Mesas de Trabajo que se han llevado a
cabo y, la del Plan de Desarrollo Municipal, no es la excepcion.

Reitera, mafiana tomara protesta el COPLADEMUN, una vez terminando la reunion, si

los Ediles lo permiten, se podria llevar a cabo una reunién para presentar los avances
del Plan de Desarrollo Municipal.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que, ya lo comento el
Secretario del Ayuntamiento, se tendrd una reunion para exponer el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027.

Sefiala que, ha tratado de ser cuidadoso con la representacion de este Organo de
Gobierno. Todas las sugerencias y recomendaciones se tomaran en cuenta.

Indica que se encuentra presente el Director de Planeacion, Irven Dalilo Zarate
Marquez, y somete a consideracion de Cabildo la intervencion. Se aprueba por
Unanimidad de los presentes.

El Director de Planeacion, Irven Dalilo Zarate Marquez, indica que en el transcurso
de estos meses se han tenido constantes reuniones con los Directores para la
integracion del Plan de Desarrollo Municipal.

Da a conocer la siguiente presentacion ejecutiva.

Antecedentes:

I. La planeacion para el desarrollo representa certeza y viabilidad en el quehacer
gubernamental, una planificacion sélida y congruente con la realidad social y
econdmica, se traducira ineludiblemente en un crecimiento arménico de los
pueblos y un mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion.

Il. El propio régimen federalista que define a la nacibn mexicana, encausa al
municipio como la base de la divisidn territorial y de la organizacién politica y
administrativa de los Estados, lo que se traduce en la posibilidad y obligacion
para los ayuntamientos de aprobar las disposiciones administrativas de
observancia general que organicen la administracion publica de sus respectivas
demarcaciones y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

lll. Derivado de la importancia que tienen los municipios en torno al crecimiento
econdmico y al desarrollo social, resulta prioritario el fortalecimiento vy
consolidacion del proceso de planificacion en dicho ambito de gobierno, siendo
el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), el
organo facultado para tal encomienda.

IV. EI COPLADEM como érgano encargado de operar los mecanismos de
concertacion, participacion y coordinacién del Gobierno del Estado de México,
con los ciudadanos, grupos y organizaciones sociales y privadas, asi como con
el gobierno federal, estatal y municipal, se encuentra facultado para promover la
conformacion de los COPLADEMUN en todo el territorio estatal.
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Definiciéon

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, se concibe como un 6rgano de
participacion, concertacion y deliberacidon en materia de planeacion estratégica, donde
los servidores publicos del ayuntamiento, trabajando coordinadamente con la
ciudadania definen la agenda, formulacion, decision, implementacion y evaluacion de
las politicas. Esto, con el propdsito de atender las necesidades de la poblacion.

Atribuciones

I. Coordinar en su ambito de competencia el Sistema de Planeacion Democrética
para el Desarrollo del Estado de México y Municipios.

Il. Generar mecanismos de participacion con los distintos sectores de la sociedad,
en la definicion, instrumentacion y ejecucion de acciones.

lll. Fungir como receptor de las demandas sociales.
El COPLADEMUN tiene las siguientes caracteristicas:

|. Evaluador y promotor de la transparencia.

[l. Impulsor de la rendicién de cuentas.

lll. Promotor de la participacion ciudadana.

Vigencia

El COPLADEMUN debera conformarse o renovarse nuevamente, al inicio del periodo
municipal constitucional.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita que dicha presentacion
se envie a los integrantes de este Ayuntamiento.
Indica que no se debe olvidar que el Comité dara seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal, pero el Ayuntamiento es el Organo rector deliberante de todas las politicas
de este municipio.
Solicita al Secretario del Ayuntamiento que en los trabajos que todavia continten de la
revision del Plan de Desarrollo Municipal se puedan integrar las Comisiones que
correspondan. Ademas, de programar la reunién de trabajo con el Organo de Gobierno.

Reitera, siempre se actuara con transparencia.

Somete a consideracion de Cabildo la integraciéon del COPLADEMUN. Se aprueba por
Unanimidad de los presentes.
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Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 39

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 25, 26 inciso a y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, 122, y 139 fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 19 fracciones |, 1l y VII, 44
y 51 de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios; 18 fraccién VII, 50, 51,
82 fraccion VIlI, 84, 85, 86 y 87 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de
México y Municipios, se aprueba la integracion del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), para quedar de la siguiente manera:

Presidente: Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal
Constitucional de Texcoco.
Presidente Suplente: José Alfonso Valtierra Guzman, Secretario del

Ayuntamiento.

Representante del sector publico | Irven Dalilo Zarate Marquez, Director de
municipal: Planeacién del municipio de Texcoco.
Representante de Sector Social | Brisa Yunuet Salmeron Gonzalez.

Municipal:
Representante de Sector | Luis Enrique Acevedo Rodriguez.
Privado:
Representante de Organizacion | ltzitl Yurimi Ramirez Ramirez
Social o COPACI:
Representante del COPLADEM: | El que designe el Gobierno del Estado.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los trece dias del mes de marzo del
afo dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez
(Rubrica)

Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rubrica)
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8.  Asuntos generales.
El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que en
asuntos generales se presenta la intervencion de la Regidora Maria Sosa Guzman, con
respecto al escrito que oportunamente ingresé a la Secretaria. Indica que darda
contestacion por escrito a su peticion.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita a la Regidora Maria
Sosa Guzman que presente su tema.

La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman, indica que dara lectura al documento que
presentd a la Secretaria del Ayuntamiento dada la importancia del asunto que se esta
planteando y que, en innumerables ocasiones, se ha venido comentando.

“2025. Bicentenario de la vida municipal del Estado de México”
Texcoco de Mora, Estado de México, 13 de marzo de 2025.

C. Nazario Gutiérrez Martinez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Texcoco
Presente

Por este medio la que suscribe, Prof. Maria Sosa Guzman, Sexta Regidora
de este H. Ayuntamiento, le envio un cordial saludo y al mismo tiempo
hacerle la peticion de lo que a continuacion se describe:

Que con fundamento en el ambito estatal, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, en su articulo 139 fraccion | establece
que el Sistema Estatal de Planeacion Democrética se integrard por los
planes y programas que formulen las autoridades estatales y municipales,
donde las leyes de la materia proveeran la participacién de los sectores
publico, privado y social en el proceso del sistema, para el desarrollo de la
Entidad y con fundamento en la Gaceta Oficial del Gobierno Libre y
Soberano del Estado de México, con Registro DGC: No. 001 1021
Caracteristicas 113282801 con fecha: Toluca de Lerdo, México, martes 7
de enero de 2025, “Lineamientos metodoldgicos para la elaboracién de los
Planes de Desarrollo Municipal para el periodo 2025-2027", dice lo
subsecuente:

La Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, en su articulo 3
establece que el desarrollo de la Entidad y sus municipios se sustenta en el
proceso de la planeacion democratica, en congruencia con la planeacion
nacional, integrando al Sistema de Planeacibn Democrética para el
Desarrollo del Estado de México y Municipios, los planes de desarrollo
municipal.

En el articulo 19, fracciones I, Il y Ill del mismo ordenamiento, se

encuentran previstas las competencias de los ayuntamientos en materia de
planeacion democratica para el desarrollo, son las siguientes:
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1. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas;

2. Establecer los 6rganos, las Unidades de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacién o sus equivalentes, y

3. Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con los
Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la Agenda Digital; asi como
con los programas sectoriales, regionales y especiales que se
deriven de estos, manteniendo una continuidad programatica de
mediano y largo plazos.

En el articulo 22 se indica que los planes de desarrollo municipal se
formularan, aprobaran y publicaran en tres meses, contados a partir
del inicio del periodo constitucional de los ayuntamientos, tomando en
cuenta las aportaciones y opiniones de los diversos grupos de la
sociedad, asi como el Plan de Desarrollo precedente para identificar y
asegurar la continuidad y consecucién de aquellos programas que por
su importancia sean estratégicos de largo plazo.

Por lo aqui narrado y descrito, fundado y motivado, solicito
nuevamente a este H. Ayuntamiento de Texcoco periodo 2025-2027,
tenga a bien, llevar el tema de la regularizacion de la tenencia de la
tierra de las colonias Humberto Vidal, Victor Puebla, Ampliacién Victor
Puebla, Fray Servando Teresa de Mier y Elsa Cérdova Moran, ante las
autoridades competentes que haya lugar para que los habitantes de
dichas comunidades obtengan un titulo de propiedad que les garantice
su derecho humano respecto a su patrimonio, ayudando a miles de
familias en tener una seguridad juridica respecto a sus predios.

Sin mas por el momento, solicito que la siguiente sesién de Cabido o
en las reuniones tendientes a discutir el tema antes referido sea
considerado. Me despido, esperando una respuesta favorable ya que
sabemos que, en esta administracion, es uno de los principales
objetivos para apoyar a la regularizacion de la tierra de los texcocanos.

Atentamente

Prof. Maria Sosa Guzman
Sexta Regidora H. Ayuntamiento de Texcoco

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, indica que se
registra la intervencién. Reitera, se le dara contestacion oportunamente a ese escrito.

Sefala que los articulos 22 y 29 fracciones I, 1l y lll de la Ley de Planeacion, le dan la
razon porque la estructura programatica del Gobierno del Estado de México debe ser
considerada para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal. En ese sentido, es un
plan total y absolutamente transversal. Es para todo el municipio y, por supuesto, se
incluyen a todas las colonias.

21



Gaceta Municipal B wieses  DEXCOCO

DE LA MANO DEL PUEBLO

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, refiere que el tema que ha
planteado la Regidora Maria Sosa Guzméan es una politica publica implementada por
este Ayuntamiento. El primer paso es la regularizacion de todos los poligonos del
municipio; el segundo, es la campafa de escrituracién con todas las dependencias.

Aprovecha el espacio para comentar que le ha llegado informacion de que hay
personas que estan abusando de esta politica publica y estan pidiendo dinero; por lo
que, ha instruido a la Direccion de Suelo Sostenible y Catastro para que inicie una
campafa de difusion mediante lonas, escritos y a través de las redes sociales y los
medios que sean necesarios para que se aclare a la ciudadania que el pago de la
regularizacion seran los cobros institucionales.

Pide ser cuidadosos del tema, cuando se transmita esta campafa de regularizacion
porque hay personas que estan incluso estableciendo una tarifa de $3,000.00,
$5,000.00 y hasta $8,000.00 solo por el tramite.

Refiere que existen personas, se dirige a la comunidad de Coatlinchan, que trabajaron
en el Gobierno Municipal y se aprovechan de esa situacidn para agrupar a ciudadanos
y les estan pidiendo dinero, abusando de la necesidad que tienen de regularizar y dar
certeza juridica a sus propiedades.

Nadie puede apropiarse de esta politica publica del Ayuntamiento y se procedera, ante
las instancias correspondientes, en contra de aquellas personas que estén abusando
de los ciudadanos.

Recuerda que el subsidio sera del 10 al 50%. Hay ciudadanos que estan esperando
aprovechar este descuento, pero hay personas que ya estan cobrando por los tramites.
Reitera, el pago de esta politica publica de la regularizaciébn simplemente seran los
cobros institucionales.

Informa que se programara una Mesa de Trabajo con el Director de Suelo Sostenible y
Catastro para que explique sobre los avances de los convenios que se han firmado con
el Instituto Nacional del Suelo Sostenible (INSUS); asi como el convenio que se firmara
con el Instituto Mexiguense de la Vivienda Social (IMEVIS).

Indica que ha encontrado disposicion de los Comisariados Ejidales. En algunos
poligonos tienen uso de suelo agricola, aunque ya esta totalmente urbanizado. El
nucleo ejidal que es el ente rector del uso de suelo esta en toda la disposicion de
participar en esta politica publica.

Informa que la semana pasada un representante del INSUS lo acompafié a una reunién
con ejidatarios y los ejidos que han adoptado el dominio pleno. Para el tramite siguiente
existe una politica del Gobierno de México, a través de INSUS, de que seran
indemnizados. Algunos nucleos van a obtener una indemnizacion, aunque
practicamente el nacleo ha terminado su ciclo. De 100 o 50 Comisariados Ejidales, hoy
guedan alrededor de 12 o 13, pero toda la figura publica les alcanza para una
indemnizacién, es atractivo para que los nucleos ejidales que estaban renuentes en
participar en esta politica de regularizacion hoy lo estén haciendo.
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Se registra el tema de la Regidora Maria Sosa Guzman de manera objetiva. Se
revisaran las Colonias que solicité sean consideradas en su oficio.

La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman, indica que los comentarios vertidos la
motivan a decir lo siguiente:

1. En efecto, una gran cantidad de viviendas en Texcoco son irregulares y, por
supuesto, se suma al proyecto. Tuvo a bien hacer eco de la solicitud de los
representantes de estas Colonias porque ellos han realizado la peticion en varias
ocasiones y no se les ha tomado en cuenta. Por ello, realiza la solicitud,
nuevamente, a este Gobierno.

2. Celebra que su comentario permita aclarar, lo que comenta el Presidente
Municipal, de que hay personas que, de manera perversa, traficando o lucrando
con una necesidad de los texcocanos, se atrevan a tomarse este tipo de
atribuciones. Por lo tanto, se suma a que se castiguen tales acciones de acuerdo
a lo que marca la ley.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, reitera, se registra el tema
presentado por la Regidora Maria Sosa Guzman.

La Segunda Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco, solicita, de la manera mas
atenta, una explicacion sobre la eleccién de Autoridades Auxiliares que se llevé a cabo
en la comunidad de Riva Palacio.

Indica que coment6 con el Secretario del Ayuntamiento la situacion y como estaba
trabajando el representante de la planilla nimero 2 de Riva Palacio y al parecer no se
atendi6 su peticién. El Reglamento que otorgd la Secretaria del Ayuntamiento no se
respetd y el dia de la eleccién se present6 un desorden.

Pregunta, al Secretario del Ayuntamiento, ¢ le solicitd al representante de la planilla No.
2 que respetara el Reglamento?, ¢le informé que no podia hacer nada de anomalias?

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que en la préxima Sesion de Cabildo se presente un informe general de
las elecciones que se han realizado. ElI domingo pasado se llevaron a cabo elecciones
por urna en nueve comunidades.

El reporte que tiene es que se presentaron pequefios incidentes, pero en la mayoria de
las comunidades el proceso se desarroll6 tranquilamente. Hubo un saldo blanco en las
nueve elecciones.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, indica que la Comisién Edilicia Transitoria
de Asuntos Electorales —que preside— el dia domingo estuvo al pendiente de las
elecciones y recibieron la informacion de parte de los presidentes de casillas, sin mayor
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problema. Entonces, est4 todo al dia, esta todo en orden. Coincide en que el Secretario
del Ayuntamiento rinda un informe la siguiente Sesion de Cabildo

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, refiere que existe una Comision
deliberante y va a turnar a este Organo de Gobierno el resultado final. Todavia continta
el proceso. Faltan las elecciones en Asamblea por usos y costumbres. La comunidad de
Tequexquindhuac tiene mas de un mes que eligi6 a sus Delegados y COPACIS, y
algunas otras comunidades también ya lo hicieron. Es correcto que se aclare que la
Comision de Asuntos Electorales estuvo atenta el dia de la eleccion.

Antes de clausurar la Sesién, recuerda a los integrantes del Ayuntamiento que el dia de
mafiana se llevara a cabo la toma de protesta del COPLADEMUN quien pueda asistir
que lo haga.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, agradece al Presidente Municipal por todas
las atenciones que ha tenido con los integrantes de este Organo de Gobierno.

9. Clausura de la Sesion.
No habiendo otro asunto que tratar, se clausuran los trabajos de la Octava Sesién
Ordinaria de Cabildo, a las diez horas con cuarenta y cinco minutos en el mismo dia de
su inicio.

Novena Sesion Ordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las nueve horas con
veinticinco minutos del dia veinte de marzo del afio dos mil veinticinco, reunidos los
integrantes del Ayuntamiento de este municipio en la Sala de Cabildos del Palacio
Municipal, se iniciaron los trabajos de la Novena Sesién Ordinaria de Cabildo, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesion.

3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Toma de protesta del ciudadano Antonio Rivera Mancilla, Primer Regidor
Suplente.

5. Presentacion, remision y, en su caso, aprobacion de la declaratoria de la

terna, correspondiente a la convocatoria para elegir a la Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos de Texcoco 2025-2027, por parte
de la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos.

6.  Solicitud para autorizar que el Presidente Municipal Constitucional, Nazario
Gutiérrez Martinez, realice los tramites necesarios por conducto del
Ejecutivo para solicitar la abrogacion del Decreto nimero 402, publicado en
el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 5 de enero de 2012.
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7. Informe del proceso para la eleccion de Delegados, Subdelegados,
COPACIS y Comités Vecinales.
8.  Asuntos generales.
8.1. Asunto general solicitado por la Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman.
9. Clausura de la Sesion.

1. Lista de asistencia.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, pasa lista de
asistencia e informa que se encuentran presentes: Presidente Municipal, Nazario
Gutiérrez Martinez; Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez; Segunda
Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco; Tercer Regidor, Francisco Alberto Almazan
Paz; Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores; Quinto Regidor, César Javier Vilchis
Huerta; Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman; Séptimo Regidor, Omar Aguilar Garcia;
Octava Regidora, Maricela Lépez Escalona y Noveno Regidor, José Cruz Pérez
Vazquez.

2. Declaratoria de Instalacion de la Sesion.
El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que existe
quérum, por lo que el Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, declara
legalmente instalada la sesion.

3. Aprobacion del Orden del Dia.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracién de
Cabildo el Orden del Dia. Se aprueba por Unanimidad de los presentes.

4. Toma de protesta del ciudadano Antonio Rivera Mancilla, Primer
Regidor Suplente.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, informa que se encuentra
presente el ciudadano Antonio Rivera Mancilla, Primer Regidor Suplente, quien se
acredita con su credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral y su
constancia de mayoria expedida por el Instituto Electoral del Estado de México.

Por lo que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 144 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, 15, 16, 31 fraccion XVIl y 41 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México y demas relativos y aplicables en la materia, en este acto se lleva
a cabo la toma de protesta de ley correspondiente.

Una vez, rendida la protesta, el Presidente Municipal, de manera publica reconoce al
Regidor Erik David Galicia Ortiz por su dedicacion, trabajo, constancia; asi como, su
amor a Texcoco Yy a su pueblo.

Sefiala que Erik David Galicia Ortiz fue un compafiero de batalla, amigo, hermano y
bondadoso en su desempefio por varios afios. En su honor, nombre y memoria, se le
otorga un minuto de aplausos.
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Lamenta dicha pérdida. Fue un gran ser humano. “Los que lo conocimos no nos vamos
a cansar de decir que tenia un corazén muy grande. Siempre andaba luchando para
ayudar al projimo”.

Da la bienvenida a los vecinos de Villa San Miguel Coatlinchan y, en particular, al padre
Joaquin Rafael Roblero Zamora.

Da la cordial bienvenida al Primer Regidor, Antonio Rivera Mancilla.

El Primer Regidor, Antonio Rivera Mancilla, agradece a los vecinos de Villa San
Miguel Coatlinchan que lo acompafian.

Sefiala que no es facil ocupar el cargo en estas circunstancias; sin embargo, la ley
permite este tipo de situaciones que, aunque no son agradables, se deben afrontar.

Desde el momento que se enterd de tan lamentables hechos, lo Gnico que le solicit6 al
Presidente Municipal fue esperar el tiempo que mas se pudiera. Han pasado mas de
cuarenta dias y, finalmente, tiene que cumplir con una responsabilidad y hoy esté aqui
para trabajar en beneficio de Texcoco.

Reitera su reconocimiento al Presidente Municipal por haberle permitido esperar hasta
este momento. Se pone a las 6rdenes de sus compafieros Ediles y del Secretario del
Ayuntamiento. Se suma a este Organo de Gobierno con la mejor disponibilidad de
trabajar a favor del municipio.

Indica que su Regiduria sera de puertas abiertas y apoyara en la medida de sus
posibilidades.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, felicita al Regidor Antonio Rivera Mancilla
y, efectivamente, ya era tiempo de ocupar el lugar. Le indica que cuenta con un equipo
y esta a la orden para apoyarlo en lo que necesite.

La Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez, da la bienvenida al Regidor
Antonio Rivera Mancilla.

Sefiala que es correcto que se incorpore a este Ayuntamiento ya que se tiene un gran
compromiso por Texcoco. El Presidente Municipal ha marcado criterios y directrices de
unidad y trabajo en equipo. Elementos que han caracterizado a este Cabildo. Indica
que ya se cuenta con un Regidor de la zona Sur para que se puedan impulsar todas las
politicas y actividades que correspondan.

La Segunda Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco, da la bienvenida al Regidor
Antonio Rivera Mancilla por el bien de Texcoco.
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El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, da la bienvenida al
Regidor Antonio Rivera Mancilla; le manifiesta que se integrara a un equipo que ha
trabajado por los texcocanos y las decisiones que se han aprobado en este Cabildo han
sido por Unanimidad. Eso habla de la integracion en equipo. Espera que se sume a
este Ayuntamiento en la buena disposicion para trabajar en favor de Texcoco.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, agradece la presencia de los
vecinos de Villa San Miguel Coatlinchan en esta Sesion de Cabildo.

5. Presentacion, remision y, en su caso, aprobacion de la declaratoria de
la terna, correspondiente a la convocatoria para elegir a la Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos de Texcoco 2025-2027, por
parte de la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que explique al respecto.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que, en la
Octava Sesion Ordinaria de Cabildo, este Ayuntamiento aprobd turnar a la Comision
Edilicia Transitoria de Derechos Humanos los ocho expedientes de los aspirantes a
ocupar el cargo de Defensora o Defensor Municipal de Derechos Humanos para el
periodo 2025-2027.

Con base en lo anterior, la Comision Edilicia Transitoria, el dia de hoy, dara a conocer
la Declaratoria de la terna de los aspirantes que, en la préxima Sesion de Cabildo,
expondran su plan de trabajo ante este Ayuntamiento, en términos del articulo 147 F de
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

La terna la dard a conocer el Presidente de la Comisién Edilicia Transitoria, César
Javier Vilchis Huerta.

El Quinto Regidor, César Javier Vilchis Huerta, indica que la Sindica Municipal dara
lectura a los antecedentes y, posteriormente, él presentara el acuerdo.

La Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez, da lectura a los antecedentes:

En fecha diez de febrero del afio en curso se aprobé la instalacién de la
Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos con el objetivo de
brindar el acompafiamiento a la emision de la convocatoria publica abierta
para seleccionar a quien ocupard el cargo de Defensora o Defensor
Municipal de Derechos Humanos durante la administracion 2025-2027.

En la anterior Sesién de Cabildo con fecha trece de marzo se turnaron a la
Comision los expedientes de aspirantes para su analisis y evaluacion de
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conformidad a los criterios establecidos en la convocatoria y las leyes en la
materia.

La Comision determino sesionar este dieciocho de marzo en las oficinas de
la Sindicatura en donde los integrantes representantes de distintas fuerzas
politicas unificamos criterios con el objetivo de atender en tiempo y forma
las obligaciones que asumimos de conformidad con el articulo 147 G de la
Ley Organica Municipal del Estado de México.

La intencion es que el proceso sea completamente abierto, transparente e
imparcial. La integracion de la terna se realizé tomando en cuenta como
primicia mayor la certificacion en la materia que emite la propia Comision
de Derechos Humanos del Estado de México.

Es preciso sefialar que el procedimiento ha seguido un estricto apego a los
ordenamientos juridicos y para su conocimiento el siguiente paso sera que
la candidata y los candidatos presenten un Plan de Trabajo ante este
Honorable pleno para que cada uno de los que integramos este
Ayuntamiento podamos emitir nuestro voto y designar a la persona que
sera nuestra Defensora o Defensor de los Derechos Humanos aqui en el
municipio.

El Quinto Regidor, César Javier Vilchis Huerta, da a conocer el acuerdo suscrito por
la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos.

Acuerdo

PRIMERO: Se emite la Terna de candidata y candidatos a ocupar el cargo de
Defensora o Defensor Municipal de Derechos Humanos durante la administracion
2025-2027, quedando conformado por las siguientes personas:

e Fabian Acxel Bafios Moreno,
¢ Brenda Nieto Villegas y
e Julio Sergio Coronel Espejel.

SEGUNDO: La Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos remitird a los
integrantes del Ayuntamiento el presente Acuerdo a través de la Secretaria del
Ayuntamiento para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 147 G de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de México.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que el tema tiene dos
objetivos; primero, conocer la terna que se ha presentado de acuerdo a los criterios que
comentd la Sindica Municipal y que deben tomarse en cuenta. Posteriormente, se
entregaran los expedientes correspondientes.
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El segundo objetivo es que en la proxima Sesién de Cabildo se presenten los
integrantes de la terna para conocer su propuesta de Plan de Trabajo.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, manifiesta lo siguiente:

Quiero reconocer y agradezco el trabajo realizado por mis compafieros de
la Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos para la
conformacion de esta terna.

Reitero, desde la Cuarta Regiduria y segura estoy de la coincidencia de
mis compaferos. El compromiso de buscar el mejor perfil de la Defensoria
de Derechos Humanos asegurando en todo momento el cumplimiento de
los elementos legales que rigen este importante cargo y como se establece
en la Ley Orgéanica Municipal.

Es fundamental que el candidato seleccionado tenga un profundo
conocimiento y experiencia en temas de Derechos Humanos, asi como una
trayectoria intachable en la defensa y promocion de estos. Evaluaremos
cuidadosamente la capacidad de cada uno de los postulantes para
enfrentar los retos que implica la defensa de los Derechos Humanos en
nuestra comunidad. Compareciendo su experiencia previa, sus logros y su
compromiso con nuestro municipio. Ademas, sera de suma importancia
conocer el programa de trabajo, como lo menciond la Sindica, de cada uno
de los postulantes que se presentaran la siguiente Sesion.

Este programa debera mostrar una vision clara y estrategias bien definidas
para abordar los asuntos mas apremiantes relacionados con los Derechos
Humanos.

El Organo de Gobierno debe asegurarse que la persona seleccionada este
alineada con nuestros objetivos y valores, poniendo en todo momento al
ciudadano en el centro de la accion publica, vision de gobierno claramente
establecida y guiada por nuestro Presidente Municipal y respaldada por
todos los integrantes de este Cabildo. Ademas, debera ser la persona que
demuestre que puede implementar estrategias efectivas para proteger y
promover los Derechos Humanos de nuestro municipio.

En resumen, nuestro objetivo es encontrar a una Defensora o un Defensor
comprometido con una soélida base legal y experiencia en el tema. Que
presente un programa de trabajo innovador y efectivo, solo asi podremos
garantizar una defensa robusta y eficiente a los Derechos Humanos de los
texcocanos. Nuevamente, agradezco a la Comision Edilicia por encargarse
de este temay buscar a los mejores perfiles.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracién de
Cabildo la declaratoria de la terna de los aspirantes a ocupar el cargo de Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos de Texcoco 2025-2027. Se aprueba por
Unanimidad.
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Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 40

Primero: Con fundamento en el articulo 147 F de la Ley Organica Municipal del Estado
de México se emite la declaratoria de la terna para ocupar el cargo de Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos; la cual estd integrada de la siguiente
manera:

e Fabian Acxel Bafios Moreno,
¢ Brenda Nieto Villegas y
e Julio Sergio Coronel Espejel.

Segundo: Con fundamento en el articulo 147 G de la Ley Organica Municipal del
Estado de México los integrantes de la terna se presentaran la préxima Sesion de
Cabildo a exponer su plan de trabajo con el objetivo de que este Ayuntamiento designe
a la Defensora o Defensor Municipal de Derechos Humanos.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los veinte dias del mes de marzo del
afo dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez
(Rdbrica)

Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzméan
(Rdbrica)

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, reconoce a la Comision Edilicia
Transitoria de Derechos Humanos por los trabajos realizados.

El Quinto Regidor, César Javier Vilchis Huerta, entrega, de manera formal, los
expedientes a la Secretaria del Ayuntamiento.
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El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzmén, indica que,
posteriormente, entregaran los expedientes, debidamente certificados, a todos los
integrantes del Ayuntamiento.

6. Solicitud para autorizar que el Presidente Municipal Constitucional,
Nazario Gutiérrez Martinez, realice los tramites necesarios por
conducto del Ejecutivo para solicitar la abrogacion del Decreto
numero 402, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
5 de enero de 2012.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita la autorizacion del
Cabildo para otorgar el uso de la palabra a la Consejera Juridica, Magdalena Moreno
Vega. Se aprueba por Unanimidad.

La Consejera Juridica, Magdalena Moreno Vega, informa que el Ayuntamiento 2009-
2012 que encabez6 el entonces Presidente Municipal, Amado Acosta Garcia, autorizé
la creacién del Organismo Publico de Agua Potable (ODAPAS) y su Direccién Técnica.
Dicho acuerdo se publicé en la Gaceta de Gobierno, periédico Oficial, bajo el decreto
402.

Indica que el ODAPAS no se constituyd legalmente. En la administracion 2013-2015,
con la maestra Delfina Gémez Alvarez, en el Bando Municipal se incluyo6 a la Direccién
General de Agua Potable.

Posteriormente, en la administracion 2016-2018, con el doctor Higinio Martinez Miranda
continud la Direccién de Agua Potable y Alcantarillado.

Finalmente, en los periodos 2019-2021 y 2022-2024, con la licenciada Sandra Luz
Falcon Venegas, se siguid considerando en los Bandos Municipales a la Direccion de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado.

Actualmente, este Ayuntamiento, desde el primero de enero aprobé en el organigrama
a la Direccién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado.

Sefiala que el Organo Superior de Fiscalizacién ha observado la cuenta publica porque
el Ayuntamiento tiene dado de alta el ODAPAS. Los organismos descentralizados
tienen personalidad juridica y patrimonio propio y, en virtud de ello se les debe asignar
un presupuesto. Lo que no se ha hecho. No es necesario contar con el ODAPAS
porque, de acuerdo con los usos y costumbres, en las comunidades se rigen por los
Comités de Agua Potable. El Ayuntamiento solo administra el servicio de agua potable
en la Cabecera Municipal y en algunas comunidades.

Por lo tanto, este Ayuntamiento debe abrogar el decreto No. 402.
Da a conocer la exposicion de motivos.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracion de

Cabildo la abrogacién del Decreto numero 402, publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 5 de enero de 2012. Se aprueba por Unanimidad.
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Exposicion de Motivos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 115,
que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece
en su articulo 112, que la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constitucion de la
Republica y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se ejerceran por el
ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y
el gobierno del Estado.

Asi mismo, el articulo 128 fraccién XlI establece que es atribucion de las presidentas o
presidentes municipales el expedir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las
determinaciones de los ayuntamientos.

La Ley Organica Municipal del Estado de México establece en su articulo 31 fraccién
XIV como atribucion de los ayuntamientos el municipalizar los servicios publicos en los
términos que establece.

Es por ello que se somete a discusién y, en su caso aprobacién para que se autorice al
Presidente Municipal Constitucional de Texcoco, C. Nazario Gutiérrez Martinez, realice
los tramites necesarios por conducto del Ejecutivo, para solicitar la abrogaciéon del
Decreto numero 402, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 5 de
enero de 2012, por el que se cred el Organismo Publico Descentralizado Municipal para
la Prestacion de Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas
Residuales del Municipio de Texcoco.

Cabe destacar que desde el inicio de esta administracion y desde su creacion, dicho
organismo no ha sido funcional ni de utilidad a este Ayuntamiento, tan es asi que, en lo
que va de este gobierno municipal, no se ha asignado partida presupuestal alguna,
debido a que representaria una afectacion del presupuesto municipal, pues este
ayuntamiento cuenta en especifico con un area encargada de desarrollar los objetivos y
alcances para los que fue creado dicho organismo, ello sin que genere un gasto o
incremento al erario publico, trayendo consigo la eficiencia de los recursos para los
objetivos de este gobierno en turno.

En ese tenor, tenemos el deber de considerar la autonomia municipal, asi como
también, tener en cuenta que actualmente existe un organismo administrativo
centralizado denominado Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado que ya
realiza dichas funciones.
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Por tal motivo, conforme a derecho solicitaremos a la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado de México sea el conducto para presentar la iniciativa de Decreto
por el que se abrogue el Decreto antes mencionado que da creacion al ODAPAS de
nuestro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de este H. Cabildo la
aprobacién de este acuerdo por el cual se busca abrogar el Decreto niumero 402,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 5 de enero de 2012, por el
que se cred el Organismo Publico Descentralizado Municipal para la Prestacion de
Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio
de Texcoco.

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 41

Con fundamento en el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México y el articulo 31 fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, se aprueba se autorice al Presidente Municipal Constitucional de Texcoco
C. Nazario Gutiérrez Martinez, realice los trdmites necesarios por conducto de la
persona titular del Poder Ejecutivo, para solicitar la abrogacién del Decreto numero 402,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 5 de enero de 2012, por el
que se cre6 el Organismo Publico Descentralizado Municipal para la Prestacion de
Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio
de Texcoco, Estado de México.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendrd enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los veinte dias del mes de marzo del
afo dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez

(Rubrica)
Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rabrica)
7. Informe del proceso para la eleccion de Delegados, Subdelegados,

COPACIS y Comités Vecinales.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que explique al respecto.
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El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, da a conocer el
siguiente informe.

Eleccion por medio de voto directo, secreto y mediante urnas.
Para esta forma de eleccion, fueron un total de 17 comunidades. Posterior

al cierre de registro de las planillas, se encontraron ocho comunidades con
registros de planillas Unicas, siendo las siguientes:

Elecciones por URNA

No. Comunidad PLANILLAS
1 | Unidad Habitacional Las Vegas Planilla Unica
2 | San Sebastian Planilla Unica
3| Santa Cruz de Abajo Planilla Unica
4 | Santa Maria Tulantongo Planilla Unica
5| Lomas de San Esteban Planilla Unica
6 | Fraccionamiento El Tejocote Planilla Unica
7 | San Miguel Tlaixpan Planilla Unica
8 | Colonia Nezahualcoéyotl (Boyeros) Planilla Unica

Al respecto se informa sobre el acuerdo realizado por la Comisién Edilicia
Transitoria de Asuntos Electorales, en su primera sesion, de fecha seis de
marzo del presente afio, donde con fundamento en la Base Décima
Segunda de la Convocatoria, que a la letra dice:

“En aquellas circunscripciones territoriales, donde se registre una sola
planilla, sera esta, la que entrard en funciones para el periodo
correspondiente.”

Por lo anterior, la Comisién determiné el siguiente acuerdo:

“Primero.- La Comision Edilicia Transitoria de Asuntos Electorales y la
Secretaria del Ayuntamiento en ejercicio de sus facultades, y con
fundamento en la Base Tercera y Trigésima Segunda de la convocatoria en
cita, regidas bajo los principios del servicio publico de legalidad,
imparcialidad, transparencia y eficiencia; para el caso donde solo se
registr6 una planilla en las comunidades donde el procedimiento de
eleccion serd por medio de voto libre, secreto y directo mediante urnas,
determinan que la planilla Gnica quedara electa de conformidad con la Base
Décima Segunda de la convocatoria, sin la necesidad de celebrar la
jornada electoral del dia 9 de marzo de 2025, en virtud de que son
candidatos unicos.”

Dentro de la misma sesién se determin6 que, como consecuencia de estos
resultados, los procedimientos administrativos, de acreditacion, toma de
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protesta y todo aquello legal a que haya lugar, se procedera en conjunto
con las comunidades que realizaron jornada electoral.

En esta forma de eleccién, también se registraron un total de nueve
comunidades con dos o mas planillas, siendo las siguientes:

Elecciones por URNA

Planillas
Comunidad Registradas

La Trinidad 2
Vicente Riva Palacio

San Simén

Villa Santiago Cuautlalpan

Lomas de Cristo

Villa San Luis Huexotla

Unidad Habitacional Emiliano Zapata-ISSSTE
San Bernardino

Villa San Miguel Coatlinchan

Z
o
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En estas comunidades se realizd la jornada electoral el pasado nueve de
marzo, destacando la colaboracion que el Ayuntamiento tuvo con el
Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), para contar con elementos
como urnas y mamparas. Ademas, la administracion municipal elaboré
boletas debidamente foliadas para brindar certeza al proceso. Se cont6 con
un sistema de informacion para contar con cortes de datos en tiempo real,
y de los resultados electorales. Ademas, los servidores publicos de esta
administraciéon fungieron como integrantes de casilla.

Destacamos que, al término de la jornada electoral, ningln representante
de planilla reporté incidentes que pusieran en riesgo la integridad de la
jornada en su comunidad, firmando actas de casilla a conformidad y sin
observaciones.

Posteriormente, se ha presentado un juicio de impugnacion a través del
Tribunal Electoral del Estado de México (TEEM). Al ser un proceso abierto,
se limita la informacion publica; sin embargo, estos detalles se haran llegar
a la Comision y estd siendo atendida con el apoyo de la Consejeria
Juridica.

La planilla numero 3 de San Bernardino fue la que impugné el proceso. La Secretaria
del Ayuntamiento ha rendido el informe circunstanciado en términos de ley. Se dio
contestacion en tiempo y forma en el TEEM. Se espera la respuesta para validar,
ratificar, rectificar o convocar a nuevas elecciones.
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Eleccion por asamblea.

En las demas comunidades del municipio, la eleccion se realiza por medio
de asambleas, que responden a los usos y costumbres de cada una de
ellas. Las asambleas han iniciado posterior a la jornada electoral de urnas,
con el propésito de poder brindar el cuidado adecuado a cada uno de los
procesos. Las fechas y horarios, son establecidos por las autoridades de
las comunidades en funciones.

Las fechas no las sefiala el Ayuntamiento, lo hacen las comunidades.

En este caso, hay servidores publicos representantes de este
ayuntamiento, quienes solo asisten en calidad de oyentes y vigilan el
procedimiento de cada una de las asambleas. Son ellos los encargados de
vaciar los resultados en los formatos oficiales, siempre en conocimiento de
la Mesa de Debates de cada comunidad, quienes al finalizar firman de
conformidad y conocedores de lo establecido. Ninguna otra persona de
esta administracion, que no cuente con el nombramiento de representante
para esa asamblea, puede validar los resultados sin importar el rango en la
estructura de esta Administracién. Esto, con el objetivo de brindar la
certeza a la ciudadania sobre la eleccion de sus autoridades.

Las asambleas ya realizadas son:

Z
o

COMUNIDAD

San Felipe

Salitreria-Tocuila

Hacienda San Javier
Fraccionamiento Valle de Santa Cruz
Colonia el Centro

Colonia Las Américas

Colonia San Mateo

Barrio San Pedro

Colonia San Lorenzo

Colonia ElI Carmen

Barrio Zaragoza

Ejidos de San Simén

Colonia Wenceslao Victoria Soto
Colonia Bellavista

San Pablo Ixayoc
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Se tienen dos temas pendientes:

En la comunidad de Los Reyes San Salvador se tenia establecida la fecha para llevar a
cabo la asamblea el dia domingo dieciséis de marzo, sin embargo, hubo un acuerdo
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entre la comunidad. Las Autoridades Auxiliares salientes se comprometieron que el dia
veintitrés de marzo presentaran un informe financiero de su gestion.

Una vez que se rinda el informe financiero, la asamblea se realizard el dia 30 de marzo.
En el caso de Leyes de Reforma el tema se revisara el dia de mafiana.

Las asambleas continuaran realizandose hasta el préoximo treinta de marzo. Los
detalles de fechas y horarios son comentados con oportunidad a los integrantes de la
Comision; ademas, se les mantiene informados en los dias de realizaciéon y durante el
proceso, asi como la forma en que se estan llevando a cabo las actividades.

Al respecto, se informa que en su mayoria las asambleas se han celebrado de forma
ordenada y sin situaciones relevantes; sin embargo, en comunidades puntuales se han
presentado algunos actos que no han permitido la celebracion de las asambleas. En
ningan caso se han tenido incidentes que representen algun riesgo para la seguridad
de los ciudadanos. Asi, con fecha dieciocho de marzo, la comisién celebré una sesién
de trabajo donde dictamind, los siguientes puntos:

Para la comunidad de Santiaguito, en atencién a la manifestacion de las
personas en la comunidad, donde se presentaron firmas ciudadanas
solicitando la eleccion por medio de urnas para garantizar la seguridad de
los participantes en el proceso, la Comision determiné que se realizara la
eleccién el seis de abril del presente afio, a través de voto directo, libre y
secreto mediante urnas.

El dia de mafiana a las 13:00 horas, en esta Sala de Cabildos se llevara a
cabo una reunion con las partes de la comunidad de Santiaguito para
establecer las bases de cémo se va a llevar a cabo el registro de las
planillas, la eleccion, asi como todo el proceso.

Para la comunidad de Lazaro Cardenas INAMEX, se ratifica el acuerdo de
la Comision Edilicia de Asuntos Electorales, de fecha siete de marzo del
afio en curso, donde se establece que la eleccion sera por medio de
asamblea.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que tiene conocimiento
que la Comisién Edilicia Transitoria de Asuntos Electorales ha estado muy al pendiente
del proceso.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, agradece al Secretario del Ayuntamiento
por el informe presentado mismo que ayuda a aclarar las dudas que se presentaron la
anterior Sesion de Cabildo.

La Comision hemos estado al pendiente de la informacién de todas las
elecciones y de todo lo que se ha suscitado en las comunidades.
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Estamos en el proceso de renovacion de autoridades. Todos los
integrantes de este Ayuntamiento han sido informados y convocados a
trabajos, especialmente al momento de contar con resultados de las
elecciones.

Ademas, es a través de este Organo que se han tomado resoluciones para
algunos casos muy especificos en comunidades donde hemos de cuidar de
especial manera la certeza juridica de esta convocatoria.

Estas resoluciones siempre se han adoptado bajo los criterios de legalidad,
transparencia y los valores democraticos que caracterizan nuestra gestion.

Nuestro principal objetivo ha sido y seguira siendo proteger la seguridad de
nuestros ciudadanos y sus derechos electorales. Todas las decisiones de
la Comision son publicas y todos los miembros conocemos el contexto de
cada una de las comunidades. Es importante sefialar que ésta procura la
plena imparcialidad en esos trabajos.

Quiero reconocer en este espacio a todos nuestros comparieros de la
administracién que han sido representantes como Presidente de Casilla. Ya
gue han realizado un trabajo excelente y han tenido todo bajo control.

El Séptimo Regidor, Omar Aguilar Garcia, menciona que, la semana pasada, los
vecinos de la colonia Lazaro Cardenas se manifestaron y bloquearon la carretera
Texcoco-Los Reyes por el tema de las Delegaciones. Pregunta al Secretario del
Ayuntamiento, “;en qué proceso va?, ¢,como qued6? Ya que dentro de su propaganda
gue ellos utilizaron demeritaban el trabajo del Secretario”. Solicita se aclare el tema.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, recuerda que este
tema ya se habia informado oportunamente.

Refiere que, en la convocatoria se establecieron las comunidades que elegirian a sus
Delegados y COPACIS por urna, pero indebidamente se recibié una planilla de la
Colonia Lazaro Cardenas INAMEX. Motivo por el cual se publicé una fe de erratas en la
que se establecié que indebidamente se registré una planilla.

En la fe de erratas, que aprobd la Comision Edilicia, se hace referencia a que se
recompone o se reordena el hecho de que no puede llevarse a cabo una jornada, a
través de urnas, porque en la convocatoria aprobada por este Organo de Gobierno se
estableci6é que La Colonia Lazaro Cardenas no estaba enlistada para llevar a cabo su
eleccion por urna. Fue asi como, se llevé a cabo un acuerdo, a través de la Comision
Edilicia Transitoria de Asuntos Electorales, en donde se ordenaba definitivamente la
recomposicion a una asamblea.

Esta situacién incomodé a unas personas, lo cual en su libre ejercicio y protestando el
derecho que tienen, cerraron la carretera. Esta Secretaria del Ayuntamiento atendio el
asunto y les hizo saber a los vecinos el motivo de esta determinacién. Se firmé un
acuerdo para llevar a cabo la eleccién por Asamblea. La Comision Edilicia le hizo saber
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a una faccion de esta comunidad que se tenia que llevar a cabo la eleccion a través de
una Asamblea. En ese sentido, el dia de ayer se entregd la notificacion de manera
personal a un representante.

Reconoce la buena disposicion de estas personas al comprender que, sobre la ley,
absolutamente nada, y sobre de ella nadie.

El Tercer Regidor, Francisco Alberto Almazan Paz, puntualiza un tema que va
acorde con los acuerdos tomados en la ultima Sesion de la Comision Edilicia
Transitoria de Asuntos Electorales sobre la Colonia Leyes de Reforma. Solicita que se
cuente con los requisitos necesarios, puntualmente, para que quienes vayan a
registrarse en este nuevo proceso de eleccién, el préximo 30 de marzo, tengan
informacién completa en tiempo y forma.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, precisa que el dia
de mafana que sesione la Comision Edilicia de Asuntos Electorales se abordara el
tema de Leyes de Reforma.

La Octava Regidora, Maricela Lopez Escalona, indica que, en la colonia Lazaro
Cérdenas, el Secretario del Ayuntamiento mencioné que se llegé a un acuerdo con la
comunidad en la cual se establece que la eleccion se llevara a través de Asamblea. Sin
embargo, para evitar cualquier conato de violencia o situaciones como las que se
presentaron el dia viernes, que no fue una afectacion solo a los texcocanos sino a
todos quienes transitan por la via para llegar a su destino, se ha mencionado que
indebidamente se recibié una planilla la cual fue convalidada y publicada en estrados y
gque incluso en Sesiones anteriores se expuso en el Cabildo.

Derivado de esta situacion y ante esa omision, pregunta, ¢hubo el inicio de algun
procedimiento en contra de algun servidor publico por no realizar con maxima diligencia
el servicio que le fue encomendado conforme a la ley de responsabilidades?

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, indica que la
falibilidad humana se hace presente en todos los actos de una persona. En ese sentido
cuando menciona el término indebidamente es porque la propia convocatoria lo
establece. Bajo este contexto la convocatoria establece que la Colonia Lazaro
Cardenas no esta considerada para llevar a cabo su eleccién por urnas.

Sefiala que, cada quien es responsable de sus actos. Si las personas cerraron la
carretera y si alguien ha iniciado una carpeta de investigacion por los ataques a las vias
de comunicacion, en este caso, cada quien tiene que responder por sus actos; indica
que él respondera por los suyos.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, sefiala que la pregunta fue
expresa, ¢hubo un llamado de atencion a algun funcionario? La respuesta es si.
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Refiere que, hubo un llamado de atenciébn y muy fuerte a las personas que por
“desconocimiento” recibieron documentos a una planilla Incluso, el Secretario del
Ayuntamiento ha asumido la responsabilidad.

Indica que, no coincide que por la fuerza o perjudicando a terceros se tenga que
someter a una autoridad. Los vecinos de la Colonia Lazaro Cardenas tienen derecho de
manifestarse cuantas veces quieran, pero se le hace un extremo perjudicar a terceros
cuando se puede acudir a las instancias correspondientes y por la via presencial,
escrita o ante una autoridad incluso, de responsabilidad gubernamental o de
funcionarios, manifestar su inconformidad, pero jamas perjudicar a terceros.

Manifiesta que, el Secretario del Ayuntamiento le rindi6 el informe de lo que estaba
pasando en el momento y le pidié que invitara a una representacion a platicar. Incluso
intervino la Secretaria de Gobierno del Estado para convocarlos a dialogar. Cabe
sefialar que hay personajes tratando de desestabilizar la gobernabilidad de este
Gobierno y no se va a permitir.

La instruccion concreta al Secretario del Ayuntamiento fue respetar la convocatoria en
los términos que se aprobd. De esa manera se notificé a la parte quejosa. Ya se han
tenido otras reuniones y hay entendimiento para llevar a cabo la elecciéon en la
Asamblea. Insiste, la persona que recibié el expediente fue por desconocimiento, no
por mala fe ni intencién de este Gobierno. Aclara que el Presidente Municipal no ha
inducido en un sentido los resultados, en ninguna comunidad.

Reitera, si existe alguna inconformidad se tiene que presentar la queja en la
dependencia correspondiente, cada ciudadano o integrante del Ayuntamiento puede
hacerlo como tercero interesado o perjudicado como lo establece la Constitucion.

Solicita a los Ediles que si en algin momento los ciudadanos los visitan sean
portavoces y ayuden a decirles que este Gobierno es transparente, pero muchas veces
hay funcionarios que, con tanta carga de trabajo, no alcanzan a ser cuidadosos. Pide al
Secretario y al personal que sean cautelosos. Incluso los representantes del
Ayuntamiento que acuden a las asambleas tienen experiencia de dirigir y coordinar las
mismas.

Si no se equivoca eran menos de veinte vecinos los que bloquearon la carretera y
perjudicaron a miles; incluso afectaron a personas con enfermedades que no pudieron
llegar a sus citas médicas, asi como el traslado de productos perecederos. Es un caso
extremo de “una persona” que tiene otros intereses y quiere desestabilizar a este
Gobierno.

La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman, sefiala que lo mejor para dirimir cualquier
conflicto en primer lugar es el didlogo y la conciliacion. Debe haber acercamiento ante
las instancias correspondientes, para lograr acuerdos se tiene que tomar en cuenta a
todas las partes en discordia. Si existe voluntad, inteligencia y sabiduria se tendria el
minimo de problemas. Insiste, en que debe haber acercamiento y si en un momento
dado, no se da ninguna respuesta favorable, ya se pueden tomar otras medidas o
determinaciones, pero en primer lugar se debe privilegiar el didlogo.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que didlogo permanente
es lo que le ha solicitado al Secretario que es el responsable de dirigir el tema de las
delegaciones, pero considera que va bien.

8.  Asuntos generales.
8.1 Asunto solicitado por la Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman.
La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman, refiere que con relacién al punto general
que solicité pide que se dé pie para que el Secretario del Ayuntamiento exponga en
torno al asunto en cuestion y con ello se salva el asunto.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que cuenta con el oficio
en el que solicitd informacion de la eleccién que se llevé a cabo el domingo en la
comunidad de Leyes de Reforma. Pide que el tema lo trabaje la Comision Edilicia
Transitoria de Asuntos Electorales y se aporte la documental y evidencias necesarias,
asi como la opinién del representante del Ayuntamiento y de las partes. De manera
institucional es la ruta a seguir. La Comision trabajara de manera imparcial.

9. Clausura de la Sesion.
No habiendo otro asunto que tratar, se clausuran los trabajos de la Novena Sesién
Ordinaria de Cabildo a las diez horas con cincuenta y cuatro minutos en el mismo dia de
su inicio.

Decima Sesiéon Ordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las nueve horas con
cuarenta y cinco minutos del dia veintisiete de marzo del afio dos mil veinticinco,
reunidos los integrantes del Ayuntamiento de este municipio en la Sala de Cabildos del
Palacio Municipal, se iniciaron los trabajos de la Décima Sesioén Ordinaria de Cabildo,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2.  Declaratoria de Instalacion de la Sesion.

3.  Aprobacion del Orden del Dia.

4.  Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del acta de la Séptima Sesion
Ordinaria de Cabildo.

5. Presentacion y exposicion del Plan de Trabajo de la terna seleccionada

para ocupar el cargo de Defensora o Defensor Municipal de Derechos
Humanos 2025-2027.

6. Designacion de la Defensora o Defensor Municipal de Derechos Humanos
2025-2027 y toma de protesta.

7.  Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de la conformacién del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y Nifias.

41



Gaceta Municipal B wieses  DEXCOCO

DE LA MANO DEL PUEBLO

8. Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacion y toma de protesta de la
integracion del Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y
Desarrollo Artesanal de Texcoco.

9.  Asuntos generales.

10. Clausura de la Sesion.

1. Lista de asistencia.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, pasa lista de
asistencia e informa que se encuentran presentes: Presidente Municipal, Nazario
Gutiérrez Martinez; Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez; Primer Regidor,
Antonio Rivera Mancilla; Segunda Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco; Tercer
Regidor, Francisco Alberto Almazan Paz; Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores; Quinto
Regidor, César Javier Vilchis Huerta; Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman; Séptimo
Regidor, Omar Aguilar Garcia; Octava Regidora, Maricela Lépez Escalona, y Noveno
Regidor, José Cruz Pérez Vazquez.

2. Declaratoria de Instalaciéon de la Sesion.
El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que existe
quérum, por lo que el Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, declara
legalmente instalada la Sesion.

3.  Aprobacién del Orden del Dia.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracién de
Cabildo el Orden del Dia. Se aprueba por Unanimidad.

4.  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la Séptima
Sesion Ordinaria de Cabildo.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracién de
Cabildo el acta de la Séptima Sesion Ordinaria. Se aprueba por Unanimidad.

5. Presentacion y exposicion del Plan de Trabajo de la terna
seleccionada para ocupar el cargo de Defensora o Defensor Municipal
de Derechos Humanos 2025-2027.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, da la bienvenida a la maestra
Myrna Araceli Garcia Moron, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México y al maestro Gregorio Matias Duarte Olivares, Visitador General con
Sede en Nezahualcoyotl.

Solicita al Secretario del Ayuntamiento que explique al respecto.
El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que en la
Novena Sesion Ordinaria de Cabildo este Ayuntamiento aprobd, por Unanimidad, la

declaratoria de la terna, correspondiente a la convocatoria para elegir a la Defensora o
Defensor Municipal de Derechos Humanos.
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En términos del acuerdo de Cabildo No. 40, las personas que integran la terna para
ocupar el cargo de Defensora o Defensor Municipal de los Derechos Humanos para el
periodo 2025-2027 son:

v Julio Sergio Coronel Espejel,
4 Brenda Nieto Villegas y
v Fabian Acxel Bafios Moreno.

La Secretaria del Ayuntamiento notificé a las personas, en tiempo y forma, para que en
esta Sesidn de Cabildo expongan su propuesta de Plan de Trabajo.

Cada participante dispondra de hasta diez minutos para su exposicion v,
posteriormente, se tendrd una ronda de preguntas y respuestas.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, otorga el uso de la palabra al
licenciado Julio Sergio Coronel Espejel.

El licenciado Julio Sergio Coronel Espejel manifiesta lo siguiente:

Cuento con la certificacion en materia de derechos humanos vigente.
Tengo experiencia en el tema por mas de trece afios. Me he dedicado a la
Defensa de los Derechos Humanos; como Visitador Adjunto, como Titular
de la Unidad de Proteccién y Defensa y como Director Homdlogo en el
programa de personas desaparecidas, todo de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos (CNDH).

Presento este Plan de Trabajo que se basa en la experiencia, el
humanismo y el conocimiento. Contempla cuatro ejes transversales
prioritarios:

1. Prevencion,

2. Cultura de la legalidad,
3. Orientacion y

4. Proteccion y defensa.

1. Prevencion.
Esto lo vamos a hacer a través de la promocion, la difusion y la educacion.
Son las herramientas basicas para la prevenciéon de las violaciones a los
derechos humanos. Lo ideal es que no existan violaciones a los derechos
humanos.

En primer término, se va a enfocar a los centros educativos, tanto publicos
como privados y se tendran platicas, cursos y dindmicas. Todo ello para el
alumnado y para los docentes. Lo vamos a hacer con un lenguaje sencillo,
de facil entendimiento y con un enfoque interseccional.
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Asi mismo, a los servidores publicos de este Ayuntamiento se les dara
capacitacion en la materia, especialmente, a la Direccion de Seguridad
Publica y Movilidad. Les hablaremos con un enfoque de derechos
humanos, de la ley que regula el uso de la fuerza publica, el protocolo
homologado para la bausqueda de personas desaparecidas y no localizadas
y temas importantes como son ajustes razonables, categorias
sospechosas, igualdad de género, prevencién de la tortura y el enfoque
interseccional.

¢,Como lo vamos a hacer? Con el analisis de casos practicos. ¢Como
llegamos a esto? Exposicion de recomendaciones emitidas por la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM) y por la CNDH.
Acuérdense que la CNDH también tiene la facultad de atraer asuntos en
donde pueden estar involucradas autoridades municipales e inclusive
cuando hay concurrencia de autoridades puede conocer de asuntos vy,
eventualmente, emitir una recomendacion dirigida a un municipio.

A los servidores publicos de mando medio y de alto nivel les hablaremos
sobre el enfoque basado en derechos humanos desarrollado por la oficina
del Alto Comisionado de la ONU y también de la Agenda 2030. Todo esto,
para tener estandares internacionales que se exigen y, ademas, vamos a
encaminar a la cultura de paz, que es un eje que viene desde la
Presidencia de la Republica y que se ha replicado en todos los niveles de
gobierno.

También, vamos a privilegiar a los grupos en situacién de vulnerabilidad:
mujeres, infancias, personas con discapacidad, personas indigenas o
pueblos originarios, adultos mayores y personas migrantes. Ustedes, ya se
habran dado cuenta que en nuestro municipio ha aumentado la poblacion
migrante que no solo esta en transito, sino también migrantes o personas
que ya radican en Texcoco, de manera definitiva. Necesitamos atenderlos
con un enfoque de derechos humanos. A las mujeres les hablaremos sobre
el derecho a una vida libre de violencia y les daremos informacion
pertinente y actual que permita la identificacién, prevencién y una denuncia
con perspectiva de género.

En las comunidades indigenas se realizaran actividades encaminadas a
respetar, preservar y difundir sus usos y costumbres, asi como su
cosmovision.

2. Cultura de la legalidad.
Este eje no nada mas atafie a los servidores publicos, sino también a la
ciudadania.

Tienes derechos, pero también obligaciones. Tienes que cumplir las
obligaciones que mandata la Constitucion Federal y que establecen las
leyes federales, municipales y estatales. Esto en aras de tener una mejor
gobernabilidad. Evidentemente, si la gente ve que las autoridades hacen lo
suyo, haran lo propio.
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La cultura de la legalidad es concientizar al ciudadano para que cumpla con
sus obligaciones de todo tipo.

3. Orientacion.

La orientacion es muy importante. En mi experiencia, sabemos que muchos
de los casos que llegan a las Comisiones de Derechos Humanos y a las
Defensorias no son de su competencia. ¢Cuales son estos asuntos?,
electorales, jurisdiccionales y conflictos entre particulares. La constitucion
local, incluso la federal asi lo establece, pero no por ello no los vamos a
atender. Vamos a brindarles una orientacién de manera integral y ademas
esto nos va a ayudar a documentar lo que esté sucediendo.

Asuntos entre particulares y conflictos, los documentamos y eventualmente
se pueden hacer estudios que coadyuven con el Ayuntamiento, para decir
detectamos esto por aca, detectamos esto a estos niveles, en este sector
de la poblacién y eso nos puede ayudar. También es parte de la labor de la
defensoria, el realizar estudios.

4. Proteccion y defensa.
Muchas comisiones la tienen como prioritaria, si debe ser prioritaria, pero
esperemos que sea la que menos se aplique, porque para eso esta la
prevencion.

Actualmente, en esta comunidad no existe una Visitaduria adjunta y por
ello para el Defensor implica una doble responsabilidad, porque si hay una
cuestion emergente, tendra que coadyuvar con la Comision Estatal de los
Derechos Humanos. Tendra que hacer uso de esa fe publica que tiene
para documentar los casos.

Las primeras diligencias son importantes, porque si no se revictimiza a las
personas, si no recabamos una queja de manera adecuada, si no
recabamos los testimonios en ese momento, si no hacemos las cosas
conforme a hecho, puede ser revictimizada esta persona porque le van a
estar llamando de las Visitadurias le van a decir, ¢ me puede aclarar?, ¢ me
puede ampliar?, ;me puede decir esto?, ¢por qué esto?, ¢por qué lo otro?
Y sabemos que eso no es lo mejor. La proteccion y defensa se basara en
tener una atencion integral, con experiencia y, sobre todo, prioritaria en
todos los casos.

Como no existe Visitaduria es importante actuar de manera profesional y
con experiencia.

El Plan de Trabajo contempla una estrecha vinculacion con las autoridades
y con los organismos descentralizados, especialmente, con la Direccién de
La Mujer, con la Policia de Género, el Sistema Municipal DIF, la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Direccion
de Cultura. Aqui en Texcoco tenemos una gran cultura en todos los
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sentidos, histérica, documental y es parte de la labor de la Defensoria
promoverla.

Nos estaremos apegando, totalmente, a lo establecido en el articulo 173
del Bando Municipal que establece que, a peticion de las distintas areas de
la administracién publica, se les acompafiara para que se verifique que
durante sus tareas sustantivas no se violenten derechos. Eso es
importante, no quiere decir que se van a convalidar todas las cosas, pero
evidentemente con una buena capacitacion, con una buena prevencion,
también aqui va a quedar patente el trabajo del Defensor Municipal.

Se van a llevar a cabo estos acompafiamientos, estas visitas a estas
diligencias y ahi nos daremos cuenta qué bien o qué mal, estamos
haciendo nuestro trabajo como defensores desde lo que es la prevencion,
la difusion y la capacitacion.

Este Plan de Trabajo se basa en principios rectores de los derechos
humanos como la universalidad, indivisibilidad, interdependencia y
progresividad.

Los organismos de Derechos Humanos requieren personas con capacidad
técnica, juridica, pero también debe prevalecer el humanismo, la
objetividad, la vocacion y, sobre todo, la experiencia.

Su servidor agradece mucho que lo hayan escuchado. Julio Coronel,
Defensor de los Derechos Humanos desde hace mas de trece afos.
Espero que tomen la mejor decision en pro de este municipio.

Es cuanto, muchas gracias.

La Octava Regidora, Maricela Lopez Escalona, indica a Julio Sergio Coronel Espejel
gue en su Plan de Trabajo sefial6 cuatro ejes prioritarios y, de manera particular,
menciond la capacitacion a servidores publicos y “como servidores publicos debemos
conocer nuestras obligaciones”.

Pregunta, ¢qué acciones realizaria para sensibilizar a los servidores publicos en el
respeto estricto a los derechos humanos?, y, ¢qué problemética social considera que
existe en Texcoco que es relevante y vulnera los derechos humanos?

En esta difusién de los derechos humanos, desde la orientacion integral se sabe que
las personas se acercan a la Defensoria Municipal con quejas de los ambitos federal y
estatal, pero lo que principalmente atafie es el municipal. Como Defensor Municipal,
¢de qué manera garantizaria la imparcialidad para respetar los derechos humanos de
los servidores publicos de la administracion municipal?
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El licenciado Julio Sergio Coronel Espejel responde lo siguiente:

Primeramente, respecto a la sensibilizacion, durante algun tiempo, tuve la
fortuna de brindar capacitaciones y platicas en el tema de servidores
publicos de todos los niveles y especialmente lo hice con uno de los puntos
mas importantes que se habla aqui, que es el humanismo. No les voy a
hablar de estadistica, les voy a hablar de protocolos de manera técnica. Lo
vamos a hacer con el andlisis de las recomendaciones tanto de la Comision
Estatal como de la Comision Nacional, inclusive, con las sentencias de la
Corte Interamericana. Esto nos puede servir, porque ahi es donde vemos
casos practicos que le sucedieron a una persona. Creo que esa manera es
una de las més claras para sensibilizar, porque si me pongo a hablarles de
protocolos, de Ileyes e inclusive de Tratados Internacionales,
probablemente no voy a llegar al punto. El punto es el caso practico, eso
me ha funcionado mucho y considero que de esa manera se puede
sensibilizar al servidor puablico.

La segunda pregunta, en mi Plan de Trabajo hablé de los temas relevantes
a nivel nacional, primeramente, personas desaparecidas. Tuve la fortuna
de ser director en ese programa en la Comision Nacional de los Derechos
Humanos y traté con madres buscadoras, traté incluso, en las reuniones de
seguimiento de las acciones urgentes de la ONU. Es algo que no solo
atafie a la federacion sino también al municipio. Es importante prevenir esa
situacion. La prevencién es una gran herramienta.

Mas que una problematica social, algo que se esta suscitando aqui en
Texcoco, lo mencioné, es el tema de personas en contexto de migracion.
Ha aumentado, hay muchas personas que ya estan siendo empleadas ya
sea que estdn en transito o ya radican aqui. Bueno, ese grupo
especialmente vulnerable lo tenemos que atender. Estuve adscrito a la
oficina de Tapachula, Chiapas, en la frontera sur, algunos afos y es un
tema que atendi de manera puntual.

Todo el tema de las caravanas migrantes en los afios 2018 y 2019, también
fue de mi conocimiento. En ese entonces adscrito a la Quinta Visitaduria.
Creo que aqui tenemos la oportunidad de prevenir también ese tema, las
violaciones a los Derechos Humanos, sensibilizar a los cuerpos de
seguridad, como tratar a estas personas especialmente y también a ellos
hacerlos participes de la cultura de la legalidad; tienes derechos, pero
también tienes obligaciones.

Respecto a la difusion, orientacion integral, ¢como garantizar la
imparcialidad? quiero ser muy claro. Voy a ser muy concreto con todos
ustedes. Yo participé en esta convocatoria a titulo personal. Yo no vi de
alguna manera viable acercarme a ustedes y previamente presentarme
porque eso también sesgaria la situacion justamente que mencionan que
es la imparcialidad.
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Yo me presento aqui como una persona especializada en el tema y tengan
la seguridad que siempre voy a trabajar de manera imparcial, objetiva, con
ética, eficacia y eficiencia.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, agradece la participacion del
licenciado Julio Sergio Coronel Espejel.

Indica que en este momento se escuchard a la licenciada Brenda Nieto Villegas, a
quien le otorga el uso de la palabra.

La licenciada Brenda Nieto Villegas manifiesta lo siguiente:

Soy Brenda Nieto Villegas, licenciada en Politica y Gestién Social,
egresada de la UAM Xochimilco.

Hoy estoy ante ustedes, para presentar el Plan de Trabajo que he
elaborado para la Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Texcoco
para la Administracién 2025-2027.

Este Plan de Trabajo consta de diez pasos que se realizarian a lo largo de
los tres afios que dura la administracion.

Para empezar, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos,
establece que la Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Texcoco
es un o6rgano con autonomia en sus decisiones y en el ejercicio
presupuestal. Tiene como objetivo principal proteger y promover la defensa
de los derechos humanos a nivel local.

En un contexto social en el que los derechos humanos siguen siendo
vulnerados de diversas formas, la Defensoria Municipal tiene como objetivo
trabajar arduamente para preservar y garantizar el respeto, la igualdad y la
dignidad humana sin distincién alguna hacia los ciudadanos del municipio.

En este sentido, el presente Plan de Trabajo tiene la finalidad de establecer
las acciones a realizar durante la Administracién 2025-2027. Consta de tres
objetivos generales que serian:

1. Dar seguimiento a las vulneraciones de los derechos humanos en
el municipio,

2. Fortalecer la proteccién y la promocion de estos derechos y

3. Fomentar la participacion ciudadana y la transparencia en el
ejercicio de la gestion publica.

Como objetivos especificos del Plan de Trabajo se encuentran:
1. El fortalecimiento gubernamental local,

2. La promocién y educacion de los derechos humanos,
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3. La atencion y acompafiamiento a victimas,
4. La participacion ciudadana y
5. Transparencia.

Las fases del Plan de Trabajo son las siguientes: durante el primer afio se
propone realizar una fase diagnéstica sobre los derechos humanos en el
municipio de Texcoco, para identificar las necesidades y las prioridades en
materia de Derechos Humanos dentro de esta municipalidad.

Las acciones a seguir para realizar esta fase del Plan de Trabajo serian:

1. La recoleccién de informacion.

2. ldentificar las principales problematicas en materia de derechos en
el municipio.

3. Identificar a los grupos vulnerables.

Esto nos va a permitir focalizar los esfuerzos y los recursos a aquellos
sectores de la ciudadania que mas lo necesiten.

Durante el afio dos y tres de manera continua, se estaria realizando el paso
de sensibilizacion y educacion en derechos humanos para las personas
servidoras publicas, esto en cumplimiento de las fracciones 1V, VIl y IX del
articulo 9 del Reglamento de Organizaciébn y Funcionamiento de las
Defensorias Municipales de Derechos Humanos.

En esta fase del Plan de Trabajo se plantea el objetivo de fortalecer el
ambito gubernamental local en la materia; para esto se tendrian que seguir
los pasos de conocimientos previos. Esta tiene como objetivo hacer una
evaluacion diagnéstica de los conocimientos de Derechos Humanos que
seria aplicada hacia los servidores publicos adscritos al Ayuntamiento de
Texcoco. El fin de esta valoracion es determinar cuales son las areas que
requieren capacitacion y actualizaciéon en el tema de Derechos Humanos.

La segunda fase seria la capacitacion que consistiria en desarrollar un
programa de capacitacion sobre temas de Derechos Humanos para los
servidores publicos. Esta fase se seguiria bajo una teméatica que abarcaria
introduccion a los derechos humanos, normatividad, derechos humanos y
la funcion publica, y los mecanismos de denuncia y rol de los servidores
publicos.

Es fundamental fomentar el compromiso y la participacion de las personas
servidoras publicas en el programa de capacitacion incentivandolos a
comprometerse a la proteccion de los derechos humanos y a la
colaboracion colectiva para proteger y promover la cultura de respeto y no
vulneracién de las garantias individuales.

Al finalizar esta capacitacion se realizaria una evaluacion para detectar las

fortalezas y debilidades de este programa y se encontraria sujeto a
evaluaciones, actualizaciones y flexibilidad de cambios para garantizar que

49



Gaceta Municipal B wieses  DEXCOCO

DE LA MANO DEL PUEBLO

las personas servidoras publicas se encuentren actualizadas en dichos
temas.

El tercer punto es la promocién de la cultura de derechos. Este se realizaria
con la finalidad de cumplir lo establecido en el articulo 147 K, fracciones IX,
XVIl'y XVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México; asi como
el articulo 9, fracciones lll, X, Xl y XIV del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos.

Para esta tercera fase del plan se tiene como objetivo promover la
educacidon y conciencia sobre los derechos humanos dirigida a la
ciudadania en general. Esta fase se realizaria mediante foros, talleres,
seminarios, campafas informativas y mediante el uso de material didactico
para facilitar la comprensién de estos temas hacia los ciudadanos. Se
ofreceria principalmente a instituciones publicas, educativas y a la
ciudadania en general que lo solicite.

Obviamente, estas herramientas de divulgacion de informacion se
manejarian bajo la tematica que dispone el temario de capacitaciéon que
ofrece la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

El cuarto punto es de normatividad, se propone crear un sistema de
monitoreo para vigilar el cumplimiento de la normatividad sobre Derechos
Humanos.

Esta normatividad es la Constitucién Politica, la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México, asi como los tratados y
convenios de los que México es parte.

También se haria evaluacion e informes trimestrales sobre el progreso y el
cumplimiento de la proteccion y promocién de los derechos presentes en
dichas normatividades. Posteriormente, se plantearian medidas para que
se dé cabal cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad, principalmente,
dirigido a los servidores publicos.

El quinto punto es la recepcion de remision de quejas. Este punto esta
pensado para dar cumplimiento al articulo 147 K, fracciones | y Il de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de México. En este se pretende establecer
un mecanismo para la recepcién y remision de las quejas presentadas por
la ciudadania.

Para desarrollar este punto se tendria que dividir en dos. Uno, para la
recepcion de quejas, que seria mediante un sistema o0 mecanismo que
permita admitirlas. El segundo seria la remision, para esta accion la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Texcoco deberia remitir la
gueja a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México por
conducto de sus Visitadurias en términos de la normatividad aplicable.

50



i GOBIERNO DE

\_
TEXCOCO EXCOCO Gaceta Municipal

2025-20
dL“"ﬁ"‘-.‘—‘ DE LA MANO DEL PUEBLO

El punto seis del Plan de Trabajo es la asesoria juridica y acompafiamiento
gue estd encaminada a asesorar y a orientar de manera juridica a las
personas victimas de violaciones de derechos humanos.

El punto siete seria la alianza con organizaciones. Este tiene como objetivo
fomentar y difundir la practica de los derechos humanos a través de
asociaciones civiles y organizaciones no gubernamentales. Esto va a
permitir que haya una mayor cobertura sobre la divulgacion de los
conocimientos sobre derechos humanos.

El punto ocho es el monitoreo de casos y la documentacion. Este punto nos
va a permitir evidenciar los patrones y las tendencias sobre la vulneracion
de los derechos humanos en el municipio y nos va a permitir evaluar el
impacto de las medidas acatadas por la Defensoria Municipal. Lo que nos
va a permitir, posteriormente, ajustar y mejorar las estrategias y programas
ofrecidos por ésta.

El punto nueve, la incidencia en politicas publicas, para este se haria uso
del punto ocho ya que nos estaria arrojando datos estadisticos sobre la
incidencia en casos de vulneracion de Derechos Humanos.

En esta parte de la incidencia en politicas publicas nos permite evaluar las
politicas publicas municipales que estén relacionadas a los Derechos
Humanos. Para esto se tendria que trabajar en conjunto con las
autoridades municipales y se pretende proponer una mesa de didlogo con
la finalidad de evaluar el actuar del Gobierno, los recursos y generar los
datos para que la autoridad decida, en funcién de los obijetivos, si debe
continuar o no con la implementacién de las politicas puablicas municipales
gue estén manejando, si debe hacer correcciones o concluir la
implementacion de ésta.

Para finalizar, para los tres afios de la administracion esta el punto de
evaluacién y rendicion de cuentas, que tiene la finalidad de garantizar que
se estén cumpliendo los objetivos establecidos para el funcionamiento de la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos y consistiria en presentar
informes anuales al Ayuntamiento de Texcoco y los correspondientes
informes trimestrales a la Secretaria General de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México. Estos informes serian sobre los resultados
de las actividades realizadas y de las estadisticas, en los términos que
determine dicha Comision, con el objetivo de evaluar el avance y el
cumplimiento del plan de trabajo.

Es cuanto.

La Octava Regidora, Maricela Lépez Escalona, pregunta, ¢qué problematica
considera es relevante en Texcoco y que vulnera los derechos humanos? También
habla de la capacitacion a la ciudadania, a grupos vulnerables y &reas en particular de
la administracion del gobierno municipal, ¢a qué areas considera que es prioritario dar
esta capacitacion en temas de Derechos Humanos?
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Asi mismo, mencion6 que se debe realizar un estudio para aplicar este proyecto que
propone, ¢de qué herramientas se allegaria para tener un avance significativo en este
estudio, dar celeridad, conocer las probleméticas de Texcoco y poner en marcha su
proyecto?

Lalicenciada Brenda Nieto Villegas responde lo siguiente:

Considero que en el servicio publico es en donde se registran mayores
incidencias y vulneraciones a derechos humanos en la interaccion que
tiene el servicio de seguridad ciudadana hacia los ciudadanos. Justamente,
este punto es el que se tendria que abarcar para la capacitacién de los
servidores publicos. No quiero distinguir, pero estaria mas enfocado al
servicio policial que es el que tiene mayor contacto con la ciudadania y que
puede generar mayor roce entre estos. Quiza por el desconocimiento de
algin tema sobre Derechos Humanos podrian llegar al punto de estar
vulnerando o transgrediendo los derechos de los ciudadanos.

En lo personal, las herramientas o los instrumentos que propondria seria la
recopilacién de informacion como entrevistas, encuestas, grupos de
enfoque orientados hacia las personas que hayan sido victimas de
violaciones de derechos humanos.

Para identificar quiénes son los grupos que han sido violentados, se haria
una recopilacion de datos, una investigacion documental sobre los casos
gue se tengan. Obviamente, esto permitird identificar a los grupos
vulnerables y determinar las necesidades y prioridades con relacion a los
derechos humanos.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, agradece la participacién de la
licenciada Brenda Nieto Villegas.

Finalmente, otorga el uso de la palabra al licenciado Fabian Acxel Bafios Moreno.

El licenciado Fabian Acxel Bafios Moreno manifiesta lo siguiente:

Realizamos practicamente un analisis de como se comporta la Defensoria
de Derechos Humanos aqui en el municipio y llegamos a una conclusion.
Esta conclusidbn es que tenemos un objetivo de trascendencia. La
promocion, la divulgacion, el estudio y colaboracion de la defensa de los
derechos humanos son primordiales, es a lo que mas nos dedicariamos en
esta tarea.

Mas adelante tenemos que fijar un principio de pensamiento, un principio
de filosofia para llevar a cabo este tipo de labores que son bastante
importantes para todas las autoridades que se encuentran en este
municipio.
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Somos lo que pensamos. Todo lo que somos surge de nuestro
pensamiento. Con nuestro pensamiento construimos el mundo. Esta es la
filosofia que yo pretendo traer. Si nosotros pensamos los derechos
humanos, como se deben de pensar como esos derechos intrinsecos a las
personas, vamos a evitar la violacion de los derechos humanos. Vamos a
respaldar esos derechos humanos. El pensamiento es la capacidad de
formar ideas y representaciones de la realidad. El pensamiento es una
actividad mental compleja que permite procesar informacion, comprender el
mundo y tomar decisiones.

El Estado y las autoridades deben de tomar esas decisiones de sus
acciones encomendadas en este caso por la ley, por la Constitucion v,
sobre todo, no dejar a un lado los tratados internacionales.

Tenemos y en este momento me pronuncio respectivamente, que, en caso
de ser elegido, vamos a optimizar fuertemente las obligaciones generales y
especificas que sefialan la Constitucion Politica y los Tratados
Internacionales.

Vamos a optimizar la promocion, el respeto y la proteccién, para garantizar
estos derechos humanos, especificamente para prevenir. Necesitamos
asegurarnos de que no existan estas violaciones y analizaremos
cabalmente todas esas incidencias para visualizarlas, para no dejarlas a un
lado.

Vamos a reforzar medidas especificas para las personas y grupos
vulnerables y reforzaremos aquellos casos especiales, como son los
Derechos Humanos a periodistas. La libertad de expresion de las personas
que se dedican a luchar por aquellas personas que se convierten en
victimas de violacion de derechos humanos y de delitos, vamos a estar al
pendiente y en el auxilio de ellos de manera paulatina. Estaremos al
pendiente con el equipo que se encuentra a disposicion, en dado caso que
yo sea elegido, vamos a estar al pendiente de estas personas.

Nos queda claro que investigar, sancionar y reparar, no van a hacer estas
funciones, pero tenemos que coadyuvar directamente con la Comision
Estatal. Vamos a ser muy emotivos. Vamos a tomar todas las acciones
necesarias para coadyuvar perfectamente con la institucion.

Se dice que hay que empezar por la casa y la casa, obviamente seria el
Ayuntamiento, las autoridades del Ayuntamiento. Vamos a promover,
vamos a divulgar correcta y exhaustivamente los Derechos Humanos, lo
gue les decia al principio, si nosotros trabajamos con esta filosofia de que
todos pensemos como se deben pensar los derechos humanos, vamos a
tener muy buenos resultados.

Hay muchas éareas, entre las mas relevantes, podriamos empezar con la
Direccion de Seguridad Publica y Movilidad donde se encuentran nuestros
policias protegiendo a los ciudadanos, pero vamos a generar una
conciencia mucho mayor con los mandos altos y medios, para que todo el
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personal lleve a cabo esas funciones correctamente apegadas a los
derechos humanos. En ese sentido, vamos a buscar que cuenten con
talleres, cursos y hagamos mas fuerte esa conciencia en todas las
personas que laboran en esta direccién.

También, con la Direccion de las Mujeres que afortunadamente y gracias a
esta administracion hoy ya contamos con esta dependencia. Como es una
nueva area, considero que hay que dotarlos de todos los conocimientos
sobre Derechos Humanos para que tengamos cursos en investigacion con
perspectiva de género, sobre la violencia contra las mujeres auténomas y
derechos humanos, el curso basico de derechos humanos, el curso de
Derechos Humanos y Género.

Sabemos que a otras instituciones las van a dotar de ello, pero, la
Defensoria de Derechos Humanos no puede quedarse a un lado. Tenemos
gue acudir y estar en todos los eventos que genere esta direccion, ¢para
qué? Para que funcione mucho mejor, para que nuestras mujeres gocen de
una direccibn con bastante conocimiento y, sobre todo, con las
posibilidades de brindarles los servicios que de la mano deben ir con todas
ellas.

Hay algo también importante, lo que seria el DIF, de igual forma, esta
institucion, este sistema, arropa muy bien a las personas con discapacidad,
a las personas de la tercera edad; y, sobre todo, a nuestras nifias y a
nuestros nifios. Entonces, aqui también queremos promover estos
Derechos Humanos que todo el personal cuente con el curso necesario y
también auxiliar a las personas que son usuarias de esta institucion.

Existen otros objetivos, muy importantes, para llevar a cabo el
conocimiento de los derechos humanos y ¢por qué no nos podemos
auxiliar hoy en dia de las tecnologias y de los medios de comunicacién? Yo
propondria que, de acuerdo con el presupuesto, que debe de ser un
presupuesto adecuado y no excesivo, contar con una pagina de Internet
donde nosotros podamos presentar trabajos meramente cientificos, para
que la ciudadania pueda analizarlos y allegarse de mayor conocimiento.

De igual forma, tendriamos que ir a participar a la radio y buscariamos traer
a personas con mucha experiencia, con mucho profesionalismo en
Derechos Humanos, para que la ciudadania incluso pueda hacer
preguntas, a través de la radio y las respuestas sean expuestas en esta
radiodifusion.

Buscaremos la forma de crear streaming o podcasts que, como ustedes ya
saben, son contenido multimedia. ¢Para qué?, para que estén al alcance
de todos a través de las redes sociales, Facebook, Instagram, YouTube.
Hoy en dia, todos buscamos la informacion a través de las redes sociales y
entonces es nuestro momento de que la Defensoria de Derechos Humanos
haga lo propio.
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Aqui en estos streaming y el podcast igual podemos traer a muchisimas
personas de alto reconocimiento y esperemos que en dado caso que yo
sea elegido hacer las gestiones necesarias, para que en conjunto con
CODHEM, CNDH y cualquier organismo no gubernamental participen, nos
apoyen y podamos difundir correctamente los derechos humanos.

De igual forma, buscaremos la conexién con el medio o la comunidad de
abogados, porque a mi me llamé mucho la atencion una situacion y yo hice
una critica constructiva. Cuando dicen, no necesitamos que las personas
vengan con abogados. Nosotros les damos el servicio, si, pero muchas
veces las personas acuden con un abogado. ¢Para qué?, para que los
asesoren. Entonces, vamos a hablar con la comunidad para que den el
servicio gratuito del acompafiamiento hacia nuestras oficinas, para que sea
de manera gratuita, esa labor la pueden realizar los abogados de Texcoco
y de las zonas conurbadas.

Les agradezco mucho su tiempo.

La Octava Regidora, Maricela Lopez Escalona, advierte que, la presentacion es
tedrica y filoséfica. Pregunta, ¢cual seria el Plan de Trabajo?, ¢como se aplicaria para
temas de la promocion y divulgacion de los derechos humanos?, y, ¢cuales serian las
lineas de accién para llegar tanto a los servidores publicos como a la ciudadania en
general para el conocimiento de sus derechos y obligaciones en temas de proteccién y
defensa de los derechos humanos?

Menciond que realizaria podcast a través de las redes sociales para llegar de alguna
manera a la ciudadania, pero se ha advertido que las redes sociales son parametros a
seguir y no tienen los alcances deseados para llegar a todas las personas, ¢cuales
serian las lineas de accién que tomaria para llegar a los nicleos mas desfavorecidos?

El licenciado Fabian Acxel Bafios Moreno responde lo siguiente:

En efecto, parte de estas propuestas que yo hago para llegar al alcance del
conocimiento de los Derechos Humanos, el acercamiento directamente con
la poblacién sera a través de esta difusion que conozcan que la Defensoria
de Derechos Humanos en Texcoco existe. Que esta presente. Eso es algo
fundamental para que ellos acudan con nosotros.

¢Por qué la pagina de Internet? En esa pagina de Internet muy
probablemente la gente nos puede contactar a través de un buzén, de un
teléfono, de una linea directa que esté abierta para la ciudadania.

De igual forma en la radio, una vez que la gente tenga conocimiento de que
estamos trabajando, que estamos laborando, tenga ese acercamiento.
¢Cudl es practicamente esa linea de trabajo que vamos a hacer? El
contacto con todas las autoridades, hablamos de las autoridades del
Ayuntamiento, pero no solamente son estas autoridades. Tenemos que ir a
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los centros de salud. Tenemos que ir a las escuelas tanto publicas como
particulares.

¢Cual sera el Plan de Trabajo? En via corta tenemos que empezar a
desplazar dentro de la organizacién. ¢Cuanto personal tenemos?, ¢vamos
a poder obtener los recursos necesarios para llevar a cabo las propuestas
gque estoy haciendo? Esos temas van a salir a colacion en su momento,
con el tiempo.

¢, Qué va a pasar a futuro? uno de mis pensamientos es que las empresas
que se encuentran en el municipio de Texcoco tienen obligaciones con los
Derechos Humanos. Es un tema que ya lo he tratado en la Comision
Nacional de Derechos Humanos, que también los empresarios socialmente
son responsables de hacer valer esos derechos humanos. Entonces, esas
vias de accion vamos a tener el acercamiento con la gente, pero, ¢cémo lo
vamos a tener? con los medios de difusiébn, con la conexién de la
comunicacién entre nosotros como Defensores de Derechos Humanos,
como autoridades para con la poblacion.

Nosotros queremos jalar a la gente. Que la gente conozca que estamos
trabajando para ellos y que estén debidamente orientados. La difusién y la
promulgacién son lo mas importante en esta via. Entonces, con esas
acciones son con las que yo quiero comenzar.

La ley que nos rige a nosotros, sefiala cuales son ciertas obligaciones,
cuales son ciertas facultades que tenemos y qué tenemos que hacer. Eso
ya lo conocemos. Tenemos que cumplir con todos y cada uno de ellos.

Ahora, algo muy importante es construir lazos con la ciudadania y es
forzosamente a través de todas las autoridades que tienen contacto con el
municipio para con la poblacion.

El Primer Regidor, Antonio Rivera Mancilla, indica que revisé los curriculums y los
Planes de Trabajo de los aspirantes a este cargo. Es impresionante la cantidad de
estudios que ha venido realizando Acxel Fabian Bafios Moreno; entre ellos, diecisiete
diplomados en derechos humanos, dos ante la Suprema Corte. Maestria y Doctorado.
Qué bien que se haya preparado y que esté interesado en formar parte de este enfoque
de trabajo.

Indica que se ha venido trabajando con Derechos Humanos desde hace mucho tiempo
y no se debe desechar lo que se ha logrado. Son importantes los esfuerzos que se han
realizado. Un reconocimiento a este Ayuntamiento por la creacion de la Direccion de
Las Mujeres, ya que siempre, las mujeres han sido vulneradas en diferentes aspectos.

Comenta que por lo regular se revisan los temas de movilidad porque mucha gente
tiene confrontaciones de manera directa. Se vulneran en muchas de las ocasiones
derechos humanos, pero también se vulneran los derechos de los policias y de los
agentes de movilidad. Entonces ahi tiene que ser una situacién compartida, pero,
ademas, habria que ampliarlo a las barandillas del servicio publico.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que ha concluido la
participacion de los aspirantes a ocupar el cargo de Defensora o Defensor Municipal de
los Derechos Humanos

Sefala que no se ha dado vinculo con ninguna persona; en este caso, su Servidor con
los participantes. Se registraron ocho personas. La Comision Edilicia Transitoria de
Derechos Humanos revisd los expedientes y presentd la terna que hoy expuso su
propuesta de trabajo.

Por lo que corresponde al Presidente Municipal no conocia a ninguna de las ocho
propuestas, porque se puede malinterpretar que desde el ejecutivo municipal se
sugeriria alguna recomendacion. Debe quedar claro, la primera autoridad municipal no
conocia a ninguna persona. Es necesario realizar la precisiéon en presencia de la
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México que se
encuentra presente en esta Sesion para dar fe y testimonio de esta eleccion.

Considera que estos ejercicios son claros y transparentes. Cada integrante manifestara
su opinién respecto a uno de los tres participantes.

La Octava Regidora, Maricela Lépez Escalona, agradece la participaciéon de los
postulantes de esta terna.

Indica que forma parte de la Comisién Edilicia Transitoria de Derechos Humanos que
se integré para designar esta terna. Conoce los perfiles de todos y cada uno de los
participantes. Todos tenian un buen perfil, solo que fueron varias las consideraciones
que se valoraron; una de ellas, fue la principal, que contaran con todos los requisitos
estipulados por la ley. Por lo que se designé a esta terna y considera que fue adecuada
la propuesta la que se aprobd.

Precisa que los tres postulantes mencionaron que llevarian a cabo capacitaciones a los
servidores publicos de seguridad publica, como se habia comentado en algunas Mesas
de Trabajo y de manera personal. Considera que la Seguridad Publica es la primera
cara del gobierno municipal y que es referente de cémo es el trato que dan, también,
los demas servidores publicos de la administracion.

Asi mismo, como lo comentd el licenciado Julio Sergio Coronel Espejel, que, si bien es
cierto, es necesario tener una estadistica en cuanto a los temas de difusion y violacion
a derechos humanos, también es cierto que cuando se habla de este tema no es
Unicamente de numeros porque son personas a las cuales se vulneran sus derechos
humanos. “Es necesario que todos como servidores publicos conozcamos nuestras
obligaciones y también nuestros derechos para esta defensa”. Sefiala que todos
tuvieron una excelente participacion. Espera que se tome la mejor decision para
Texcoco y tener un digno representante para la defensa de sus derechos humanos.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, agradece a los integrantes de
la Comision Edilicia Transitoria de Derechos Humanos el trabajo realizado, al Regidor
Cesar Javier Vilchis Huerta como Presidente y como integrantes a la Regidora Maricela
Lépez Escalona y a la Sindica Municipal, Liliana Rivera Mancilla. Igualmente, al
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Secretario y a todo el equipo que hizo posible llegar a esta Sesion de la eleccién de la
Defensora o Defensor de los Derechos Humanos.

6. Designacion de la Defensora o Defensor Municipal de Derechos
Humanos 2025-2027 y toma de protesta.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que los tres aspirantes
han cumplido los requisitos. Fueron muy valiosas las participaciones, pero hay
elementos claves para tomar la decisidén. La votacion serd nominal de acuerdo al pase
de lista.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que el
Tercer Regidor, Francisco Alberto Almazan Paz, se retird de la Sesion de Cabildo, por
motivos personales.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, manifiesta su voto a favor de
Fabian Acxel Bafios Moreno.

La Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez, indica que, derivado de los
acompafiamientos que tuvo desde la Comisién Edilicia Transitoria de Derechos
Humanos, posteriormente, el andlisis de los perfiles que cumplieron con los requisitos;
y hoy, como ultima etapa, su voto es a favor de Fabian Acxel Bafios Moreno.

El Primer Regidor, Antonio Rivera Mancilla, sefiala que, con base en lo expuesto, al
curriculum y al compromiso que le generé el sentido de su participacion, su voto es a
favor de Fabian Acxel Bafios Moreno.

La Segunda Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco, manifiesta que su voto es
para Fabian Acxel Bafios Moreno.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, indica que su voto es a favor de Fabian
Acxel Bafios Moreno por su preparacion y exposicion.

El Quinto Regidor, César Javier Vilchis Huerta, declara su voto para Fabian Acxel
Bafios Moreno.

La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman, sefiala que su voto es para Fabian Acxel
Bafios Moreno.
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El Séptimo Regidor, Omar Aguilar Garcia, manifiesta que su voto es para Fabian
Acxel Bafios Moreno.

La Octava Regidora, Maricela Lopez Escalona, agradece y celebra la participacion
de los integrantes de la terna. Con base en su curriculum, experiencia laboral y en la
exposicion del Plan de Trabajo que presentd, su voto es a favor de Julio Sergio Coronel
Espejel.

El Noveno Regidor, José Cruz Pérez Vazquez, indica que revis6 el perfil, la
experiencia y el Plan de Trabajo, por lo que su voto es para Julio Sergio Coronel
Espejel.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que son
ocho votos a favor de Fabian Acxel Bafios Moreno y dos votos para Julio Sergio
Coronel Espejel; por lo gue se da una designacidén por mayoria de votos.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, sefiala que dada la votacion el
licenciado Fabian Acxel Bafios Moreno ha sido la persona electa como Defensor
Municipal de Derechos Humanos.

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 42

Con fundamento en el articulo 147 G de la Ley Organica Municipal del Estado de
México se designa al licenciado Fabian Acxel Bafios Moreno como Defensor
Municipal de los Derechos Humanos, para el periodo 2025-2027, a partir del dia
veintisiete de marzo del afio dos mil veinticinco.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendrd enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los veintisiete dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez
(Rubrica)
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Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rdbrica)

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, informa a Brenda Nieto
Villegas, a Julio Sergio Coronel Espejel y a Fabian Acxel Bafios Moreno que con ocho
votos a favor se ha designado a Fabian Acxel Bafios Moreno como Defensor Municipal
de Derechos Humanos.

Se dirige a Julio Sergio Corona Espejel y a Brenda Nieto Villegas y les menciona que
sus intervenciones fueron valiosas por lo que los invita a ayudar en la Defensoria
Municipal en la medida de sus posibilidades en lo que consideren pertinente. Sus
conocimientos son amplios en el tema, sobre todo, de Julio Sergio Coronel Espejel
quien tiene una carrera en este tema. Solicita al Secretario del Ayuntamiento dar
seguimiento a esta situacion.

En este momento, el Presidente Municipal toma la protesta de ley correspondiente a
Fabian Acxel Bafios Moreno como Defensor de los Derechos Humanos del municipio
de Texcoco para el periodo 2025-2027.

Agradece a Fabian Acxel Bafios Moreno su participacion. Le hace la recomendacion a
nombre de los texcocanos; de él espera su entrega, dedicacion e imparcialidad.
Reitera, no lo conocia.

Finalmente, indica que se escuchard el mensaje de la Presidenta de la Comisiéon de
Derechos Humanos del Estado de México, maestra Myrna Araceli Garcia Morén.

La Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México
maestra Myrna Araceli Garcia Morédn, manifiesta lo siguiente:

Qué gusto me da estar en la tierra que vio florecer el pensamiento, la
palabra y la justicia en la voz sabia de Nezahualcoyotl.

Quiero decirles que es la primera toma de protesta de un Defensor
Municipal a la que asisto en esta nueva construccion de estas
administraciones municipales. Me dio mucho gusto cuando me convoco el
Secretario del Ayuntamiento, con quien nos une una amistad de muchos
afos. No pierdo de vista y se lo dije al Presidente cuando llegamos, que él
votd por mi en la designacion. Asi que recuerdo perfecto cuando estuve en
el lugar de nuestros compafieros que aspiraron a ser Defensores
Municipales.

Estuve en ese mismo lugar, pero en el Congreso del Estado. Justo
recordaba también que no nos conociamos con los Diputados y cuando
resulté electa el hoy Presidente se acerc6 a mi y me dijo algo muy parecido
a lo que le acaba de decir a Fabidn, no nos conociamos, pero espero de ti
lo mejor porque te hemos brindado la confianza.
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Asi fue, justamente. Eso habla de la consistencia en la esencia del propio
Presidente a quien no le hemos fallado. Presidente, no te hemos fallado.
Hemos hecho la integracién de una comision que trabaja en el territorio.
Que trabaja muy de cerca con la poblacion. Justamente, es el mismo
mensaje que el Presidente nos dio a nivel estatal cuando era Diputado, el
que hoy recibe quien recientemente por voto de este cabildo, ha sido
designado como Defensor Municipal.

No solamente se trata de un acto solemne de mera formalidad. Ese es, un
compromiso moral institucional para seguir construyendo un buen gobierno
como una obligacion y como un derecho humano.

Sin duda, el Presidente también recordard que él particip6 en esa
Legislatura en donde por primera vez una entidad publica fuera de la
Ciudad de México reconoce a rango constitucional un derecho humano
fundamental que solamente existia en otras latitudes como Europa y
también regulado en la Constitucion de la Ciudad de México, que es el
derecho humano a la buena administracion publica, o como quedd
asentado en nuestra constitucion local en el articulo quinto, el derecho
humano al buen gobierno.

Entonces, este acto no es un mero acto formal. Es el comienzo de tejer
este derecho humano al buen gobierno al que todos ustedes estan
comprometidos, aqui en Texcoco.

Reconocemos, desde la Comision Estatal de los Derechos Humanos que el
municipio es el primer ente publico en donde las personas tienen un
acercamiento. De los tres participantes de Julio Sergio, de Brenda Nieto y
de Fabian Axcel escuchamos lo mismo como una coincidencia que nos
habla de su interés, su preparacion y de su conciencia del apartado
funcional de lo que significa un gobierno municipal. La cercania y la
proximidad con las personas. Es muy cierto que aqui es el primer lugar
donde van a llegar y tocar la puerta. A veces no van a tocar la puerta a
veces van a tener una cercania con algun servidor publico.

Tradicionalmente, se piensa que con los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica se tiene ese primer acercamiento,
incluso fuera de nuestras oficinas publicas. Algunos no llegan a las
instalaciones del juzgado civico, algunos tienen esa cercania en la calle, en
el territorio, pero donde estén ellos llevan la figura de la representacion del
municipio y ellos nos van a dejar entrever cual es la vocacion y el
compromiso de servicio de esta administracion municipal.

Por eso rescato la importancia de capacitarlos, de concientizarlos porque la
Defensoria Municipal es un érgano monitor del trabajo del servicio publico
gue necesita trabajar con cada uno de los servidores publicos municipales
como lo dijo Fabian Axcel. Si bien la incidencia a nivel nacional como a
nivel local no son excepciones, los municipios nos denotan que una de las
principales quejas es con las personas integrantes de seguridad publica. Lo
cierto es que no es el tnico nivel en el que se podria y no quiero hablar de
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vulnerar, sino en el que se puede respetar, proteger, garantizar y promover
los derechos humanos.

Yo les decia del buen gobierno. Cada persona que se acerca a una
ventanilla de nuestros servicios municipales o en las delegaciones se tiene
que dar ejemplo y muestra de que en Texcoco se respetan, se protegen, se
promueven y se garantizan los derechos humanos. Esta es la manera en la
gue se reitera la vocacion de esta tierra, de un pensamiento justo que se ha
hecho desde tiempos ancestrales y que se sigue llevando, en el Bando
Municipal de Texcoco, en la Ley Organica de nuestra comision y por
supuesto, en la propia constitucion local.

Celebro mucho porgue esta es una muestra de sensibilidad, de respeto y
de garantia de los derechos de un sector de la poblacién que,
curiosamente, no es minoritario, pero que ha sido tradicionalmente un
sector que ha vivido en situacion y contexto de vulnerabilidad, que es el
tratamiento, la forma en la que se acercan los gobiernos municipales a las
mujeres, transversalizar las politicas publicas a través de una direccidon
especializada nos habla, por supuesto, de que tenemos la preocupacion y
el interés por hacer politicas diferenciadas que beneficien a las mujeres en
todos sus grupos etarios. Seguramente, ahi estan consideradas las
mujeres de la tercera edad, las nifias y adolescentes. Las mujeres adultas
con todas sus interseccionalidades pueden ser mujeres con discapacidad.

También, tenemos una presencia de algunas personas de pueblos y
comunidades indigenas tradicionales de Texcoco, pero también en
movilidad histérica a través del tiempo, como lo tenemos practicamente en
todo el Valle de México y todas esas personas necesitan ser vistas,
necesitan ser respetadas, necesitan ser escuchadas y necesitan tener,
sobre todo, este trato digno, cercano y humano.

Coincido cuando decian que el trabajo que tenemos en los organismos
publicos defensores de derechos humanos es un trabajo que requiere tener
paciencia, perseverancia y, también, prudencia. Somos los mejores aliados
de los servidores publicos. Con agrado puedo decirles que nosotros hemos
construido, hemos tejido esa relacion desde el Gobierno central, con la
Gobernadora, que también es texcocana, la maestra Delfina Gomez
Alvarez y asi con cada uno de los poderes del Estado.

Nosotros, desde la Comisién Estatal de los Derechos Humanos hemos
aprendido el valor incalculable de poder tener una cooperacion respetuosa
y diligente con los poderes y las autoridades.

Cuando hablamos, por supuesto, de ser observadores, nosotros valoramos
y apreciamos el aspecto preventivo. Coincido con Fabian Acxel que hay
que utilizar todos los medios posibles. Las tecnologias de la informacion y
comunicacion nos permiten difundir de mayor manera, sobre todo, en un
sector de la poblacién que esta muy asociado con ese tipo de medios que
son los jovenes, pero también de las personas, porque de los cien millones
gue tenemos un dispositivo electronico ochenta y nueve millones tenemos

62



i GOBIERNO DE

\ |
|5 {J} TEXCOco EXCOCO Gaceta Municipal

DE LA MANO DEL PUEBLO

acceso a las redes sociales y estamos hablando de los diferentes grupos
etarios, no solamente los jévenes. Entonces, esto quiere decir que
potencialmente es una de las principales redes para compartir lo que
hacemos, para compartir los principios con los que se presta el servicio
publico respetuoso de la dignidad de las personas y, sobre todo, de la
cercania. Pero no es el Unico medio.

El Presidente Municipal nos platicaba que este es un Gobierno que esta
muy cercano a la ciudadania, que esta muy cercano al pueblo que, tomé la
decision de elegirlos para servir. En ese sentido, esto garantiza en principio
la posibilidad de que en Texcoco se sigan respetando, protegiendo y
promoviendo los derechos humanos.

El Defensor Municipal debe tener la certeza de que tendra personal e
institucionalmente un acompafiamiento de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos. De nuestro Visitador Regional, que es el maestro
Gregorio Duarte Olivares y que estamos, por supuesto, en la mejor
disposicién para seguir colaborando con ustedes en este ejercicio tan noble
que es servir a las personas y, sobre todo, hacerles notar que los derechos
humanos tienen un componente filoséfico, tienen un componente teérico,
pero que lo mas importante es que a través de nosotros, como organismos
publicos, podamos materializar en la vida diaria de las personas que
sientan afectados sus derechos humanos. Para ello, por supuesto, primero
hay que empoderarlos a través del conocimiento de sus derechos.

Nosotros, Presidente, te reiteramos nuestra disposicion para compartir con
la Defensoria Municipal en esta cruzada que el Defensor emprendera para
poder tener acercamiento, capacitacion y sensibilizacién en todas las areas
del municipio.

Es importante que aprendamos los principios del derecho humano a la
buena administracién publica y que la conviccion venga desde nosotros y
de cada servidor publico en toda la estructura que tiene, para que sea
respetuoso de la dignidad de las personas, porque eso es lo que hace el
Presidente. Lo ha hecho desde su formacion politica. Eso es lo que deja sin
duda en esta administracion y lo que hacen también cada uno de ustedes
como integrantes de este cabildo para seguir honrando la confianza que
tuvieron de las personas buenas y nobles de Texcoco.

Muchas gracias, Presidente por la invitacion. Nos sentimos muy honrados
de haberte acompafado y ser testigos que esto va mas allg, insisto, de una
formalidad y que seguramente tendremos buenos reportes que nos hara
llegar el Defensor Municipal de Texcoco y que seguiremos dando de qué
hablar en esta tierra de Nezahualcoyotl.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, agradece la presencia de la
maestra Myrna Araceli Garcia Morén, Presidenta de la Comisiébn de Derechos
Humanos del Estado de México, asi como del maestro Gregorio Matias Duarte
Olivares, Visitador General con Sede en Nezahualcéyotl.
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7. Presentacién, discusién y, en su caso, aprobacién de la conformacion
del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y Nifias.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracién de
Cabildo la intervencion de la Directora de las Mujeres, Elitania Rayon Espinoza para
gue explique el tema. Se aprueba por Unanimidad.

La Directora de las Mujeres, Elitania Rayon Espinoza, manifiesta lo siguiente:

En México, las practicas machistas y miséginas contindan siendo
predominantes a pesar de los esfuerzos institucionales. Por ello, la politica
por la igualdad de género ocupa un lugar prioritario en este Gobierno y su
administracibn municipal. Dar resultados positivos, no sélo es una
instruccién de nuestro Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez,
sino también una aspiracion compartida por nuestra sociedad.

La transformacion cultural es un proceso largo que exige la colaboracion
entre sociedad y gobierno. Es fundamental demostrar mediante acciones
concretas los beneficios de la igualdad para impulsar un cambio real,
comenzando de los niveles mas bajos de interaccion cotidiana. Solo asi
podremos superar las barreras culturales y avanzar hacia una igualdad
sustantiva.

Este Gobierno ha dado pasos importantes como la creacion de la Direccién
de las Mujeres y la Comision de Género, integrada por 3 distinguidas
integrantes de este Honorable Cabildo. Hoy avanzamos hacia la
integracion del sistema municipal para la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

Gracias a estas acciones, nuestro municipio cuenta ya con una estructura
institucional sélida que busca garantizar la aplicaciéon del marco juridico
establecido. Esto nos permite impulsar una igualdad sustantiva y procurar
que todas las mujeres de Texcoco cuenten con las herramientas
necesarias para desarrollar sus capacidades, promoviendo su propio
crecimiento y, con ello, el desarrollo de nuestro municipio.

El sistema municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades nace con el
objetivo de proveer la igualdad de género en Texcoco mediante el fomento
de una cultura inclusiva, el fortalecimiento de la proteccién y apoyo a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad, la erradicacion de la violencia y la
discriminacién, el acceso pleno a la salud integral y la creacién de
oportunidades laborales igualitarias y dignas que garanticen su desarrollo
equitativo y su bienestar.

Para hacerlo posible, debemos:
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v' Generar una cultura de igualdad de género que propicie una vida
libre de violencia y discriminacién, asi como condiciones
equitativas de desarrollo.

v/ Brindar apoyo y proteccion a las texcocanas que enfrentan
desigualdades derivadas de su género y viven en condiciones de
vulnerabilidad.

v'  Erradicar todo tipo de violencia y discriminacion contra las
mujeres.

v' Garantizar el derecho a la salud fisica, mental y reproductiva de

todas las mujeres de Texcoco.

Su ingreso y continuidad educativa.

Promover empleo digno y de calidad para las mujeres
integrandolas al sistema productivo en condiciones de Justicia.

AN

Hacer realidad estos objetivos es una tarea que nos involucra a todos,
aunque la Direccién de las Mujeres es la dependencia encargada de
implementar y dar seguimiento a la politica municipal de género. El sistema
que hoy toma vida permite articular esfuerzos con instancias estatales y
federales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, y avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Pero también, de cada una de las instancias del Gobierno municipal desde
el inicio de nuestra administracion, hemos trabajado estrechamente con el
Sistema Municipal DIF y, en particular, con su Presidenta. Con la Direccion
General de Seguridad Publica y Movilidad y sus 6rganos especializados,
como la policia de género y la Unidad de Prevencion del Delito y la
busqueda de personas desaparecidas, ademas, de todas las dependencias
municipales.

Al concluir este periodo de gobierno, esperamos contar con un Texcoco
transformado. Con una cultura de igualdad en formacién, una reduccion
inicial de delitos contra mujeres, donde los feminicidios sean inexistentes
con menos embarazos de adolescentes y mortalidad materna, mas apoyos
sociales y una mayor inclusién econémica.

Estos son los resultados que aspiramos a entregar con un esfuerzo
transversal y el trabajo conjunto de todos, especialmente de las mujeres de
Texcoco. Queremos alcanzar nuestras metas.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que el
articulo 41 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México establece la forma en que se debe integrar el Sistema
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
y Nifas.

Da a conocer la propuesta de integracion.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, informa que el dia cuatro de
abril acudird a la ciudad de Toluca a firmar el convenio con los 125 municipios del
Estado de México.

Somete a consideracion de Cabildo la conformacion del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y Nifias. Se
aprueba por Unanimidad.

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 43

Con fundamento en el articulo 41 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de México se aprueba la conformacion del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y Nifias, para quedar como sigue:

Nombre Cargo

Nazario Gutiérrez Martinez Presidente Municipal Constitucional de
Texcoco.

José Alfonso Valtierra Guzman. Secretario del Ayuntamiento.

Ma. Georgina Arellano Blanco. Segunda Regidora.

Nallely Valles Flores. Cuarta Regidora.

Maria Sosa Guzman. Sexta Regidora.

Maricela Lépez Escalona. Octava Regidora.

Max Gutiérrez Zavala. Director del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de
Texcoco.

Roberto Herndndez Romero. Director General de Seguridad Publica y
Movilidad.

Sara lveth Rosas Rosas. Directora de Desarrollo Social, Educativo y
del Deporte.

Elitania Rayon Espinoza. Directora de las Mujeres.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los veintisiete dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional

Nazario Gutiérrez Martinez
(Rubrica)
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Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rdbrica)

8.  Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion y toma de protesta
de la integracién del Consejo Consultivo Municipal de Turismo
Sostenible y Desarrollo Artesanal de Texcoco.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracion de
Cabildo la intervencién de la Directora de Turismo, Rosana Espinosa Olivares. Se
aprueba por Unanimidad.

La Directora de Turismo, Rosana Espinosa Olivares, informa los resultados de la
convocatoria del Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo
Artesanal.

En el capitulo 3, articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de la Ley de Turismo
Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México, se establece que cada
Ayuntamiento contara con un Consejo Consultivo a través de la direccion o areas
encargadas del turismo sostenible en su municipio.

El Consejo Consultivo es un 6rgano de consulta, asesoria y apoyo técnico que tiene por
objetivo integrar las estrategias y mecanismos que impulsan el desarrollo del turismo y
la actividad artesanal en los municipios. Celebra que existan estas iniciativas
gubernamentales donde se integra a la ciudadania a participar y tener voz para sumar
esfuerzos y fortalecer las estrategias de las politicas publicas en materia de desarrollo e
incentivar el turismo en Texcoco.

Como lo establece la convocatoria quien preside este Consejo Consultivo Municipal, es
el Presidente Municipal Constitucional; integrado por la titular de la Direccién de
Turismo, dos prestadores de servicios, dos artesanos y un ciudadano.

Atendiendo a la convocatoria se registraron las siguientes personas:

Tomas Portugués Miranda, como prestador de servicios,
Patricia Belén Barajas Zufiga, como prestadora de servicios,
Erika Citlali Suarez Ayala, representante del gremio artesanal,
Fausto Palma Napoles, representante del gremio artesanal e
lliana Reséndiz Blancas como representante ciudadano.

ASANENENEN

Dichos ciudadanos cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, se
recibieron las propuestas, mismas que se turnaron a la Secretaria del Ayuntamiento
quien las remitio a los integrantes del Cabildo.

Las personas tienen toda la disponibilidad de participar en las decisiones y pueden
desempenfar estos cargos que son honorificos en las decisiones y en la realizacion de
politicas publicas, donde se toma en cuenta la participacion ciudadana; para el
desarrollo del turismo sostenible y fomento artesanal.
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La Octava Regidora, Maricela Lopez Escalona, celebra la conformacion de este
Consejo que es para impulsar el desarrollo del turismo y fomento artesanal. Advierte
que los expedientes de las personas estan completos en el area que van a
desempefar. En esta parte abarca todos los sectores de la sociedad. Le parece
interesante resaltar en un plan de trabajo tocante mas a los jovenes, —no desde el &rea
educativa— sino que a través de estos espacios se pueda fomentar el turismo de
Texcoco, pueda extenderse este mensaje de la riqueza de Texcoco en el tema de sus
artesanos.

Advierte que todos tienen un Plan de Trabajo diferente. Pregunta, ¢se van a considerar
todos estos planes de trabajo?, o, ¢cdmo seria el desarrollo?, ¢y la materializaciéon
para la implementacion de estos planes? y mas que nada para que se materialicen
porque son importantes, interesantes, abarcan diversos sectores sociales de Texcoco
y, este en particular es muy importante para los jovenes.

El Noveno Regidor, José Cruz Pérez Vazquez, manifiesta lo siguiente:

La integracion del Consejo Consultivo Municipal es un tema crucial, ya que
la demanda de apoyo para artesanos texcocanos ha derivado en una
respuesta limitada.

Cabe destacar que nuestro municipio posee importantes ventajas
comparativas y competitivas que le otorgan un gran potencial.

No omito mencionar que tiene avances significativos, pero sin embargo es
necesario que a través de este Consejo Consultivo se fortalezca el
desarrollo competitivo, sostenible y la innovacién para incrementar los
beneficios y la promocion de la actividad turistica y artesanal de nuestro
municipio.

La presente administracion de este Gobierno tiene claro que su meta
fundamental es prospectiva hacia el futuro de la actividad turistica y
artesanal en la entidad.

La Directora de Turismo, Rosana Espinosa Olivares, indica que esa es la intencion
gue se puedan materializar; ellos son representantes de los gremios.

El gremio artesanal busca en primer lugar la comercializacién y por otro lado fortalecer
el método y las herramientas para la realizacion. Entonces, se esta en el proceso de
encaminar esas iniciativas que emanan del gremio que representan. Los prestadores
de servicios estan en este tenor de la promocion del turismo y el patrimonio cultural
gastronémico en Texcoco, para que pueda difundirse y ser un escaparate de la
diversidad cultural que se posee en el tema gastronémico.

En Texcoco se cuenta con las carreras de turismo y ¢qué pasa con los estudiantes? Se
van a otro lado porque en Texcoco no hay oportunidad de desarrollo y justamente se
esta trabajando en ello con estas iniciativas para involucrar a los jovenes en este
proceso de desarrollo de turismo en Texcoco.
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que el Consejo es un
elemento que fortalece a la Direccion de Turismo. Le ha pedido a la Directora promover
todo lo maravilloso que es Texcoco, en historia, en cultura, en artesania y gastronomia.
En dias pasados se llevd una muestra gastrondmica en el DIF; todo ello, impulsa al
municipio para que no solo se conozca en los alrededores, en el Estado y pais, sino
también fuera del pais.

Le ha encargado de manera directa a la Direccién de Turismo que potencialice a
Nezahualcéyotl como un simbolo que identifica a este Gobierno Municipal porque en
cualquier lugar en el interior y exterior del pais, hablar del Rey Poeta Nezahualcéyotl es
hablar de Texcoco.

Somete a consideracion de Cabildo la aprobacion del Consejo Consultivo Municipal de
Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal de Texcoco. Se aprueba por Unanimidad.

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 44

Con fundamento en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 128 fracciones Ill y XlI de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México, articulos 1,8, 11, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de la Ley de
Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México se aprueba la
integracion del Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo
Artesanal de Texcoco, para quedar integrado por los siguientes ciudadanos:

lliana Reséndiz Blancas.

Erika Citlalli Suarez Ayala.
Fausto Palma Napoles.
Patricia Belém Barajas Zufiiga.
Tomas Portuguez Miranda.

ANANENENEN

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendrda enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los veintisiete dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez
(Rubrica)
Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rubrica)
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El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, toma la protesta de ley
correspondiente al Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo
Artesanal de Texcoco.

9. Asuntos generales.
No habiendo asuntos generales que tratar, se clausuran los trabajos de la Décima
Sesion Ordinaria de Cabildo a las catorce horas con veinte minutos en el mismo dia de
su inicio.

Segunda Sesion Extraordinaria de Cabildo

En la ciudad de Texcoco de Mora, Estado de México, siendo las nueve horas con
cuarenta minutos del dia veintiocho de marzo del afio dos mil veinticinco, reunidos los
integrantes del Ayuntamiento de este municipio en la Sala de Cabildos del Palacio
Municipal, se iniciaron los trabajos de la Segunda Sesién Extraordinaria de Cabildo, bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2.  Declaratoria de Instalacién de la Sesion.

3. Aprobacién del Orden del Dia.

4.  Aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.

5. Informe de la eleccion de Delegados y Consejos de Participacion
Ciudadana de la comunidad de San Miguel Tlaixpan.

6. Clausura de la Sesion.

1. Lista de asistencia.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, pasa lista de
asistencia e informa que se encuentran presentes: Presidente Municipal, Nazario
Gutiérrez Martinez; Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez; Primer Regidor,
Antonio Rivera Mancilla; Segunda Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco; Tercer
Regidor, Francisco Alberto Almazan Paz; Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores; Quinto
Regidor, César Javier Vilchis Huerta; Sexta Regidora, Maria Sosa Guzman; Séptimo
Regidor, Omar Aguilar Garcia; Octava Regidora, Maricela Lépez Escalona, y Noveno
Regidor, José Cruz Pérez Vazquez.

2.  Declaratoria de Instalacion de la Sesion.
El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que existe
quoérum, por lo que el Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, declara
legalmente instalada la sesion.
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3. Aprobacién del Orden del Dia.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, somete a consideracion de
Cabildo el Orden del Dia. Se aprueba por Unanimidad.

4.  Aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que explique al respecto.

El Secretario del Ayuntamiento, José Alfonso Valtierra Guzman, informa que el
martes veinticinco de marzo se llevé a cabo Mesa de Trabajo con los integrantes de
este Ayuntamiento, en la que el Director de Planeacién, Irven Dalilo Zarate Marquez,
dio a conocer el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 ha sido perfectamente estructurado. Se ha
cuidado la metodologia, asi como todos los aspectos y ejes rectores.

Informa que se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los Directores quienes
estuvieron inmersos en la construccién de este Plan de Desarrollo Municipal que
contempla aproximadamente 400 propuestas que se recabaron a lo largo de la
campafa del hoy Presidente Municipal Constitucional; lo que permitird conocer el
rumbo de la administracion 2025-2027.

Cada integrante de este Ayuntamiento cuenta con el oficio signado por el Director
General del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de México, Rafael
Flores Mendoza, de fecha 27 de marzo de 2025, al cual da lectura.

Nazario Gutiérrez Martinez
Presidente Municipal Constitucional de Texcoco
Presente

Estimado Presidente:

En seguimiento al proceso de elaboracion de los instrumentos rectores de la
planeacion municipal, y derivado de la revision del Plan de Desarrollo
Municipal de Texcoco 2025-2027 (PDM) remitido al COPLADEM mediante
correo electrénico el dia 26 de marzo, me permito hacer de su conocimiento
gue el documento en cuestibn cumple con la congruencia técnica y
metodologica para su inscripcién en el registro estatal de planes y
programas, de conformidad con la Ley de Planeacion del Estado de México
y Municipios, su Reglamento y los Lineamientos Metodologicos para la
elaboracion de los Planes de Desarrollo Municipal para el periodo 2025-
2027.

Lo anterior, para los efectos conducentes a su aprobacion en Cabildo y

publicacion en Gaceta Municipal, asi como la inscripcion en el Registro
Estatal de Planes y Programas.
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Asimismo, le solicito atentamente que una vez que haya publicado su PDM
2025-2027, haga llegar a este Organismo la version del documento en medio
magnético (Word y PDF) y una copia de la portada certificada donde acredita
la publicacion en la Gaceta Municipal.

Para atender cualquier duda o comentario al respecto, he designado al
licenciado Juan Carlos Orantes Zenteno, Director de Evaluacién vy
Seguimiento del COPLADEM.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un
cordial saludo.

Rafael Flores Mendoza
Director General del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de México.

Contintia con el tema y da lectura a la ficha técnica:

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 que hoy presentamos
contempla lo siguiente:

1.

Respeta completamente el marco legal, tanto federal como estatal,

vigente. Asi como lo dispuesto por el Sistema Nacional de

Planeacion.

También, respeta los criterios técnicos y metodoldgicos establecidos

por el Gobierno Estatal para los planes municipales.

Es resultado del esfuerzo colectivo y una sélida participacion social.

Para recabarlas se publicé la convocatoria respectiva, que aproveché

cuatro de las seis vias sefialadas: encuestas, grupos de trabajo con

personas expertas, vinculacibn mediante plataformas digitales y

buzones.

Se recibieron 368 propuestas ciudadanas. Cada comunidad de

nuestro municipio contribuyd con, al menos, una propuesta. Y una de

cada dos, fue enviada por una mujer.

El PDM, atiende mandatos especificos sefialados en el marco legal:

e Sostenibilidad.

e Participacion social.

e Transparencia y rendicion de cuentas.

e Igualdad de Géneroy

e Coordinacion entre 6rdenes de gobierno.

Se rige por una vision:

e Multidimensional. Porque atiende todos los ambitos
indispensables para el bienestar humano y el desarrollo.

e Transversal. Porque involucra a todas las dependencias del
gobierno y la administraciébn publica, desde sus respectivos
ambitos de gestién.
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e Prospectiva. Porque proyecta los escenarios posibles hacia la
conclusion de este periodo de gobierno, el afio 2030 y 2050. Y
sefiala el camino que debemos seguir para lograrlo.

7. Esté alineado con:

e La estructura definida para el Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030.

¢ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y cada una de las agendas
internacionales.

e El Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029.

8. Esta estructurado en cuatro Ejes de Gobierno y tres Ejes

Transversales:

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

1.
d c::':, Eje 2. Bienastar Eje 3. Emplea
goblerms del SR digno y Eje 4. Blenastar
pueblo y para el e [ L Social. “lexcoca
pusblo, S Sl G blenestar
7 — agua. “Texcocs “Texcocs con
Tunrha™ i o prosperitad”

Eje Transvarsal 1. [gusidad de gémeno. “Texooos de i 0ars (85 mujeras”.

Ejm Transversal 2. Construccion de la par y seguridad. “Tencoco sagunn”

ETA. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

9. Establece compromisos politicos para cada uno de esos ejes.
10. Incorpora:

38 Objetivos

63 Estrategias

187 Lineas de accién
374 Metas

117 Indicadores

26 Proyectos Insignia

11. En su construccion, participaron todas las dependencias de la
Administracion Municipal. Y cada una de ellas, es responsable de, al
menos, un Proyecto Insignia.

12. El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, no solo responde a las
necesidades actuales, sino que proyecta una vision de largo plazo.
Como las naciones mas exitosas del mundo, que no planean
Unicamente para periodos de tres o seis afios, este documento busca
inspirar a los gobiernos futuros a mantener esta direccion, realizando
los ajustes necesarios segun las realidades que surjan.
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13. ElI PDM 2025-2027, permitira modernizar a este gobierno y le dotara
de las capacidades suficientes, para que nos conduzca hacia el
municipio que deseamos. Lograrlo es tarea y responsabilidad de
todos. Siempre de la mano del pueblo.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, indica que le pidi6 al Secretario
del Ayuntamiento que, en coordinacion con la Direccién de Planeacion, dirigiera los
trabajos con los titulares que integran la Administracion Pablica Municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal contiene el tema del campo que es la recuperacion de
la produccién. En este sentido, la mancha urbana le esta ganando a los terrenos de
produccidn. Se va a contrarrestar el tema y este Organo de Gobierno ayudara con ello.

Se cuenta con la opinién de las areas operativas, quienes trabajaron muy de cerca en
la elaboracion del plan, ya que son un eje de referencia de lo que opina la poblacién, a
través de los diferentes sectores. El tema empresarial también se considero.

El Plan de Desarrollo Municipal de Texcoco contempla las politicas publicas de este
Gobierno, asi como los requerimientos de ley y se puede constatar con el oficio signado
por el maestro Rafael Flores quien sefiala que cumple con la congruencia técnica y
metodoldgica para su inscripcién en el registro estatal de planes y programas. Ademas,
esta alineado con el Plan de Desarrollo del Estado y el Plan de Desarrollo Nacional.

Solicita a este Ayuntamiento dar seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal a través
de las Comisiones Edilicias.

La Cuarta Regidora, Nallely Valles Flores, sefiala lo siguiente:

Celebro y felicito la colaboracién de esta administracion y del licenciado
Juan Carlos Orantes Zenteno, Director de Evaluacion y Seguimiento, para
dar cumplimiento a este trabajo. Con quien se tuvo comunicacién
permanente y el resultado es evidente. Este documento que fue revisado
en cada uno de sus componentes y se ha recibido el oficio de
cumplimiento.

Es un logro muy grande para esta administracién como para todos los que
representamos a Texcoco en este momento. Si seguimos esta guia
podremos cumplir con las expectativas de los habitantes de Texcoco,
quienes confian en nuestra accion. Por ello, hago un llamado a dejar de
lado cualquier inclinacion partidista y a pensar por el bienestar general, esa
es la esencia de la politica. Nuestra responsabilidad la demostramos mas
alla de egoismos o de un color ya que nuestro interés es por el bienestar
de los texcocanos.

La Sexta Regidora, Maria Sosa Guzméan, felicita a quienes participaron en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal; por supuesto, a iniciativa del Presidente
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Municipal y, sobre todo, por la calidad visionaria en el momento en que se plantean las
acciones.

El Plan de Desarrollo Municipal es una guia para la accion; eso quiere decir que, este
Gobierno plantea darle estructuracion a su administracion. Este documento conlleva
una vision multidimensional, transversal y prospectiva. Considera que estos términos
son muy generales y, definitivamente, si este Ayuntamiento lo aterriza a través de
herramientas y programas se podra concretar.

Se ha mencionado que en este Gobierno se cred la Direccion de las Mujeres como un
instrumento importante dado que es uno de los ejes que sostiene al Plan de Desarrollo
Municipal y se incluye en la elaboracion de este documento.

El Plan de Desarrollo Municipal contempla los 17 objetivos de la Agenda 2030 de la
ONU, a través de los cuales se busca un mundo mas justo, equitativo y sostenible, que,
al aplicarse, incrementan la calidad de vida generando desarrollo, incluso mas alla de
nuestras fronteras. Aterrizando en el ambito local, por la ambicibn de este
planteamiento, se hace un diagndstico de la situacion que viven los texcocanos con una
vision objetiva y realista y se tiene que partir del hecho de qué se necesita una infinita
cantidad de recursos humanos y materiales y es nuestra funcién coadyuvar para hacer
realidad las metas, canalizando el maximo de recursos posibles para cubrir las
necesidades por orden de prioridad.

Una vez mas, solicita que se tenga como prioridad el desarrollo en las comunidades,
pueblos y colonias menos desarrolladas de Texcoco, a todas y todos aquellos que mas
necesiten de servicios.

Se tienen que generar politicas en las cuales se preserve la produccién en el campo,
pero también se tiene que revisar la necesidad de vivienda desde distintas aristas de
manera objetiva y real. Cuando un gobierno promueve el desarrollo en el aspecto
habitacional, se recoge el espiritu de la Constitucion Politica, en el sentido de qué todos
los mexicanos tienen derecho a una vivienda digna. Esta de acuerdo en regular y
planificar.

Se tienen que tomar en cuenta a las comunidades mas marginadas para mejorar su
calidad de vida y considerar aspectos fundamentales como son: las condiciones de
vivienda, la educacién, la salud, la seguridad y el desempleo. Se requiere de una
planeacion que ayude a que el pueblo considere que este gobierno le esta
respondiendo en sus expectativas. De ahi el caracter visionario que tiene el Plan de
Desarrollo Municipal el cual no debe quedarse en el planteamiento tedrico, sino que se
refleje en la realidad con acciones concretas y darle respuesta a la ciudadania que
histéricamente ha estado solicitando que se le resuelvan problemas y necesidades.

La Octava Regidora, Maricela L6pez Escalona, indica que el Plan de Desarrollo
Municipal se presenté al Organo de Gobierno en Mesas de Trabajo y, dada la
explicacion del Secretario del Ayuntamiento, considera que es un documento completo
y acorde a las problematicas actuales del municipio y a lo establecido por la ley, tan es
asi que ya fue aprobado por el COPLADEM.
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Los objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores establecidos en Plan de
Desarrollo Municipal dan certeza de que estd formulado para atender a todos y cada
uno de los sectores de la sociedad.

Por lo que, el paso a seguir es pedirles a todos los integrantes de este Ayuntamiento
que participen y observen su cumplimiento en la adecuada ejecucion a través de los
integrantes del COPLADEMUN. Debe existir acercamiento con la ciudadania para ser
observadores y participes de la materializacién de este proyecto que no tiene duda se
establece en beneficio de los habitantes de Texcoco.

Solicita al Presidente Municipal que haya continuidad en la apertura que ha mostrado el
gobierno que encabeza para incluir a la ciudadania en las decisiones y acciones de la
vida del municipio. Segura esta que los integrantes del Ayuntamiento haran lo propio
desde las Comisiones Edilicias de las que forman parte.

De manera particular celebra que se esté en concordancia con los diferentes niveles de
gobierno y, también, con los sectores privados y sociales porque de manera particular
nuestro municipio esta incluyendo dentro del Plan de Desarrollo Municipal los Objetivos
de Desarrollo Sostenible contemplados por la ONU en la Agenda 2030. Esto en aras de
tener un mejor Texcoco que segura esta seran observadores y participes de la
ejecucién de este Plan que, reitera, es muy acorde a lo que se vive en Texcoco.

Si bien es cierto, probablemente no se pueda dar cumplimiento a todo, pero se
trabajara para que en la medida de las posibilidades de todos y con la participacion de
la ciudadania se pueda ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal para mejorar la vida de
todos los texcocanos.

La Sindica Municipal, Liliana Jazmin Rivera Martinez, manifiesta lo siguiente:

Sabemos que el municipio representa la piedra angular en el desarrollo
regional, de ahi esta importancia de la planeacién de las politicas publicas
municipales que pueden mejorar la calidad de vida de todos los texcocanos
y, asi también, poder garantizar el uso eficiente de los servicios publicos.

Este Plan de Desarrollo Municipal que se esta presentando, el dia de hoy,
marca las directrices de la planeacion estratégica para el desarrollo de las
politicas publicas que daran orden, seguridad y viabilidad econémica y
social al desarrollo de Texcoco.

Reconozco el esfuerzo de todos los que fueron participes de este gran
gjercicio. Dicho Plan nos permitird partir de las condiciones ideales,
mantener la capacidad de la direccion en la toma de decisiones sobre los
asuntos publicos que son de nuestra competencia para todos los
integrantes de este Ayuntamiento.

Los ejes de gobierno que se representan en este proyecto son:
1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo para el pueblo.

2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua.
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3. Empleo digno y desarrollo econémico.
4. Bienestar social.

Mismos que trabajaran de manera coordinada con los ejes transversales
gue se manifiestan en el documento. Los cuales son la igualdad de género,
construccién de paz y seguridad y objetivos de desarrollo sostenible.

La racionalidad también es un elemento muy valioso que podemos percibir
dentro de este documento. En el proceso tanto discursivo como
instrumental de este Plan observamos que también podemos encontrar un
sentido critico y objetivo, con los datos duros y estadisticas de Texcoco,
mismos que son explicados abiertamente en este documento que nos
estan entregando.

Disefiar una cultura organizacional también es de vital importancia, misma
que debe ser participativa y flexible basada siempre en el desempefio de la
administracién publica y, por supuesto, en el compromiso colectivo de los
ciudadanos, uno de los retos que estoy segura que se pueden cumplir
existiendo voluntad de ambas partes

Por supuesto, también, celebro la participacion de las mujeres que hicieron
referencia en esta vida publica del municipio. Este proyecto considero que
es el reflejo de los valores y las voluntades de diferentes actores de la
sociedad que fueron convertidas en esta valiosa herramienta de
planeacion.

El Tercer Regidor, Francisco Alberto Almazéan Paz, sefiala lo siguiente:

Hoy, es uno de los momentos mas relevantes de la gestion municipal de la
cual nosotros formamos parte y llegamos a la creacion del Plan de
Desarrollo Municipal. Un documento que marca la ruta que habremos de
seguir como gobierno para atender las principales necesidades de Texcoco
en los préximos afios.

Reconozco el esfuerzo de todos los funcionarios que realizaron este Plan,
a los titulares de la Administracion Publica Municipal y a todos los entes
involucrados como sociedad civil, sectores, etcétera, y que la estructura de
este Plan se generd de manera integral.

Tras su revision puedo decir con certeza que los tres ejes rectores que lo
conforman contemplan en lo absoluto el bienestar, la salud, seguridad,
educacion, medio ambiente, desarrollo econémico, entre otros, y que, por
supuesto, contemplan de manera clara y amplia los principales &mbitos que
impactan la vida diaria de los texcocanos.

Es un plan robusto con vision y con objetivos que, si se llevan a cabo
correctamente, pueden dar grandes resultados no solo en estos tres afos,
sino con cimientos para dar continuidad en proximas administraciones. Sin
embargo, es necesario hacer una reflexion critica y constructiva, si bien el
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contenido del documento es valioso los canales de difusién y promocién de
la participacion ciudadana durante su implementacion deberan ampliarse.

No se trata solo de cumplir con un requisito sino de fortalecer la legitimidad
del Gobierno y enriquecer el Plan con las voces de quienes conocen de
primera mano las problematicas de sus comunidades.

La participacion ciudadana es la base de cualquier proyecto democratico y
su ausencia o limitacién puede generar distancia entre la ciudadania y sus
autoridades. Debemos trabajar para que en futuras consultas y procesos la
difusién sea mas efectiva, mas cercana y mas incluyente.

Ya lo escuchamos en voz de nuestro Presidente Municipal. Reitero la
solicitud a este Ayuntamiento y a los presidentes de las Comisiones del
mismo para que la apertura a la participacion ciudadana sea a través del
seguimiento y coordinacion que se le dara a este Plan de Desarrollo
Municipal.

Aplaudo, repito, como ya lo comenté el Presidente, que a través de estas
Comisiones se garantice esta participacion ciudadana. Con seguridad a
través de la Comision de Medio Ambiente y Agua, que tengo el honor de
presidir, atenderemos estos asuntos relacionados y en las comisiones que
formamos parte garantizaremos la participacion ciudadana.

El Quinto Regidor, César Javier Vilchis Huerta, felicita por la presentacion del Plan
de Desarrollo Municipal que incluye aspiraciones de desarrollo social, econdémico,
seguridad publica eficiente, gubernamental y financiamiento, asi como zonificacion,
destinos y normas de uso y aprovechamiento del suelo y acciones de conservacion,
mejoramiento y crecimiento en los centros de poblacion.

¢, Qué se busca?

Que los habitantes tengan una vida digna con progreso socioeconémico, mayor
bienestar y seguridad.

Que el municipio sea socialmente responsable, solidario e incluyente.

Que el municipio abata rezagos histéricos.

Que el municipio tenga certificaciones y reconocimientos estatales e internacionales.

El Séptimo Regidor, Omar Aguilar Garcia, indica que le queda claro que toda la
administracion debe estar organizada para cumplir sus metas. Se enorgullece de
pertenecer a este Ayuntamiento que esta demostrando que hay organizacion,
participacion y metas que se quieren cumplir. Felicita a los funcionarios publicos que

elaboraron el Plan de Desarrollo Municipal y, por supuesto, alaba la participacion de la
mujer.
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Le queda claro que, el Plan de Desarrollo Municipal cumple con la congruencia técnica
y metodoldgica para su inscripcion en el registro estatal de planes y programas, de
conformidad con la Ley de Planeacién del Estado de México, lo que demuestra que
esta bien realizado y sustentado, pero también se trata de que se pueda mejorar. En
ese sentido, esperaba que dentro del PDM se hubiera considerado una mayor
participacion de acuerdo al sector que cada integrante de este Ayuntamiento
representa, seguramente se hubiera aportado un poco mas.

Le queda claro que el Presidente Municipal velar4 porque este Plan de Desarrollo
Municipal se cumplay, en su caso, también vigilar4 que esto se vaya cumpliendo.

“Por una patria ordenada y generosa y una vida mejor y mas digna para todos”.

El Noveno Regidor, José Cruz Pérez Vazquez, puntualiza lo siguiente:

El Plan de Desarrollo Municipal es una herramienta que ayuda a planear y
orientar el desarrollo de nuestro municipio, en él se establecen los
objetivos, las estrategias y las prioridades de este Gobierno para mejorar la
calidad de vida de los texcocanos. Se deben atender las necesidades de
las comunidades que mas lo requieran.

Este Plan de Desarrollo Municipal debe contribuir a solucionar algunos
problemas y se les debe dar seguimiento a través de las Comisiones
Edilicias, pero tampoco se debe dejar de lado a las Direcciones para
coadyuvar a su cumplimiento. Este Plan cumple con las caracteristicas que
se solicitan atendiendo las necesidades ya que se tomaron de diferentes
entornos y, por lo que se presenta son necesidades reales en las que
participan diferentes actores sociales y se le dara cumplimiento.

Todos los integrantes de este Ayuntamiento presiden una Comision y en
coordinacion con las Direcciones se dara cumplimiento y estaremos
atentos a que se dé.

El Primer Regidor, Antonio Rivera Mancilla, felicita a los servidores publicos que
participaron en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal que, sin duda, sera la
columna vertebral para el desarrollo de las acciones que se implementardn en este
Gobierno Municipal. En sus 371 hojas se integraron gran parte de lo que han
expresado diferentes actores tanto politicos como sociales.

El Plan de Desarrollo Municipal observa un gran margen de participaciéon social con la
intervencion de 52 mujeres, 23 hombres, 12 grupos vecinales; asi como autoridades
auxiliares que se suman a esta conformacion. Se tiene un gran reto y las Comisiones
Edilicias jugaran un papel importante en el cumplimiento de todo lo que se ha sefialado.

Esta gran integracion de equipo multidisciplinario busca lo mas conveniente para el
municipio. No tiene duda que se logrardn cumplir las 187 lineas de accion, los 30
objetivos, las 374 metas y los 26 proyectos insignia que, sin duda, daran relevancia al
municipio.
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La Segunda Regidora, Ma. Georgina Arellano Blanco, felicita por la elaboracién del
Plan de Desarrollo Municipal. Agradece por los trabajos que se han llevado a cabo en
esta administracion municipal.

El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, felicita al equipo que apoyd en
la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal. Este trabajo lo realizaron los
funcionarios publicos municipales, bajo la directriz de la Secretaria del Ayuntamiento y
la Direccion de Planeacion.

Todas las dependencias han aportado ideas, recomendaciones, sugerencias que se
tomaron en cuenta. Posiblemente haya faltado una reunién de trabajo, pero en esencia
el Plan de Desarrollo Municipal contempla las recomendaciones y sugerencias que los
integrantes de este Ayuntamiento manifestaron.

El Plan de Desarrollo Municipal es el instrumento que define las prioridades, objetivos y
estrategias de este Gobierno Municipal. No se contratd a ninguna consultoria o
expertos en la materia, ya que en la administracion municipal se cuenta con personal
capacitado, con conocimientos y habilidades necesarias para la elaboracion. No se
pago un solo peso. A partir de este momento se debe velar por el seguimiento del Plan
para el bien de Texcoco.

Queda el compromiso para que “todos los integrantes del Ayuntamiento velemos por
este documento”. Incluso, la Ley Organica Municipal los faculta como observadores
para dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos de Cabildo.

El Plan contempla temas que pueden ser atendidos por las Comisiones Edilicias. El
pueblo espera mucho de este Gobierno. “Nos ven con una gran esperanza de atencion
ciudadana”. Sobre todo, en la atencién al rezago de los servicios publicos municipales.

Todavia se tienen comunidades que les hace falta algun servicio y, si bien el Plan de
Desarrollo Municipal esta alineado con los planes estatal y federal se necesita también
atender los objetivos de la agenda 2030 ya que se tienen ejes rectores que cumplir.

Felicita al Director de Planeacion por la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal.
Solicita al Secretario del Ayuntamiento que agradezca a los funcionarios publicos
municipales que participaron asi como a los titulares de las dependencias que integran
la Administracién Publica Municipal.

Es importante que el Plan de Desarrollo Municipal se someta a la consideracion de los
ciudadanos, que lo glosen. Finalmente, ellos son los que califican las acciones de
Gobierno.

Somete a consideracion de Cabildo el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027. Se
aprueba por Unanimidad

Nazario Gutiérrez Martinez, Presidente Municipal de Texcoco, a sus habitantes,
hace saber
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Que el Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 45

Con fundamento en los articulos 116, 117, 118, 119 y 120 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal 2025-
2027.

El Presidente Municipal de Texcoco lo tendr4 enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal, a los veintiocho dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticinco.

Presidente Municipal Constitucional
Nazario Gutiérrez Martinez

(Rubrica)
Secretario del Ayuntamiento
José Alfonso Valtierra Guzman
(Rubrica)
5. Informe de la eleccion de Delegados y Consejos de Participacion

Ciudadana de la comunidad de San Miguel Tlaixpan.
El Presidente Municipal, Nazario Gutiérrez Martinez, informa que continta el
proceso de la eleccion de Autoridades Auxiliares. Se tiene un saldo positivo con todo lo
que implica la esencia de los usos y costumbres de cada una de las comunidades. En
general, el proceso va bien. Existen inconformidades que se estan revisando en los
tribunales. Se le esta dando seguimiento y el tribunal decidir4 si una u otra parte tiene
razon.

Dentro de este proceso, el dia de ayer, al finalizar la Sesion de Cabildo, lo abordaron
vecinos de San Miguel Tlaixpan ya que a pesar de que, los actuales Delegados se
enteraron a tiempo del cambio de Autoridades Auxiliares, no hicieron lo conducente
para comunicar a la comunidad, como se acostumbra para elegir a las nuevas
autoridades. Solicita al Secretario hacer un llamado a los actuales Delegados por esta
situacion.

Por otro lado, hubo vecinos que estuvieron atentos a la convocatoria que aprobo este
Organo de Gobierno y registraron su planilla.
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El Delegado no hizo lo propio y después convocd a una Asamblea para entregar su
informe financiero y, al parecer, no andan muy bien las cuentas, pero eso ya lo juzgara
la comunidad.

El mismo Delegado aprovechd la situacion y convocd a una segunda Asamblea y
formaron otra planilla. Ingresaron su documentacion y la Secretaria del Ayuntamiento la
recibié, ya que no se les puede coartar el derecho de los vecinos a participar.

Es necesario que este Organo de Gobierno conozca el contexto. A los sefiores que
acudieron a realizar su registro a destiempo se les notific6 que pasaron los tiempos
marcados en la convocatoria; sin embargo, piden encarecidamente que mediante algln
mecanismo juridico se les permita participar.

Solicita que este asunto se turne al estudio de la Comision Edilicia Transitoria de
Asuntos Electorales para que se le dé la debida atencion y se llegue a un acuerdo con
la comunidad de lo contrario se corre el riesgo de que se presente un conflicto.

Reitera, este Organo de Gobierno aprob6 la convocatoria misma que se coloco en los
lugares de costumbre. Se hizo la campafia de comunicacion correspondiente, pero la
Autoridad Auxiliar no hizo lo propio y por falta de comunicacion se puede generar un
conflicto en la comunidad.

Solicita al Secretario del Ayuntamiento que de manera formal la Comision Edilicia
Transitoria de Asuntos Electorales atienda el caso de San Miguel Tlaixpan y, sobre
todo, por los ciudadanos que solicitan el derecho a participar. Pide se puedan reunir
con los vecinos y se lleguen a acuerdos, en aras de salvaguardar que no haya eleccion
ya sea en asamblea o por urna.

En este momento se tiene una planilla ganadora que cumplié y este Gobierno tiene que
ser congruente con lo que se aprobd, pero en aras de atender a toda la comunidad y
abrir la oportunidad de platicar con vecinos de San Miguel Tlaixpan es que este asunto
lo atendera la Comision Edilicia de Asuntos Electorales.

6. Clausurade la Sesion.
No habiendo otro asunto que tratar, se clausuran los trabajos de la Segunda Sesion
Extraordinaria de Cabildo a las diez horas con cuarenta y dos minutos en el mismo dia
de su inicio.
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